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Uvod

Je vSeobecné zndmo, ze k zékladnim pfedpokladdm pro zdravy vyvoj ditéte patfi
stabilnf a Iaskyplné prostiedi. Vime v3ak, co se déje, kdyz se ditéti ¢asto menf jeho
prostfedi a pecujici osoby? Jsme si skute¢né v praxi védomi viech téchto disledkd
a osetfujeme citlivé kazdy prechod ditéte z péce do péce? Klademe v téchto chvi-
lich dlrraz a vénujeme dostatek casu na komunikaci s ditétem dle jeho moznosti

a schopnosti? Davame mu prostor pro jeho obavy a potfebu zvyseného bezpeci?
Naslouchdme mu? To jsou otazky, které nutné napadaji odborniky, ktefi doprovazeji
dité pfi zméné prostredi. Cilem tohoto materialu je podpora viech, ktefi pracuji

s détmi v takovych nelehkych situacich, jako je zména souvisejici se ztratou bezpecného
mista a blizkych osob. V metodice sdilime a predavéame zkusenosti, které jsme posbiraly
béhem 17 let na nasi cesté pfi provazeni bezmala tisicovky déti.

Po prechodu do nového prostiedf jsou navic jesté aktivovany vsechny vyrovnavaci
strategie a obranné systémy ditéte proti Uzkosti, a proto je nutné vzit v ivahu tento
fakt jiz pfi samotném procesu prechodu.

Cim starsi je dit&, tim vétsi pochopeni a porozumén situaci mize vzniknout vhodnou
a citlivou komunikaci ¢ili védoméjsim zachazenim s komunikaci s ditétem. Zato ale
pribyva daleko vice existencionalnich obav z dalsf ztraty bezpeci a ze Zivota vibec.
Cim starsf je dité, tim aktualngjsi je téma a otazka piijeti vlastni reality. U viech déti
jsou casté reakce emocionalniho Soku, emociondlni boufe, plac¢ nebo chladné,
odmitavé chovan.

Dité zcela jisté, pfi pfechodu z péce do péce, prochdzi fadou nepfijemnych situaci
a ohrozujicich momentd spojenych se ztratou bezpeci a s rychle se ménicim pro-
stiedim. Citlivy prlvodce se snaZi v téchto chvilich vyuzit vséech moznych nastrojl
a metodik, aby sniZil napéti ditéte a pomohl mu na maximum. S touto motivaci byl
psan i tento material.

Necht je Vam k maximalnimu uzitku na Vasi nelehké cesté doprovazeni
traumatizovaného ditéte.

Bc. Sarka Francirkova a Mgr. Jana Kocourkova




1. Principy doprovazeni ditéte
v jeho ménicim se prostredi

Situace odebranf ditéte z rodiny s sebou pfinadsf pro vsechny zicastnéné mnoho
citlivych témat. Stejné tak i zména mista pfi pfechodu ditéte z jednoho typu péce
do jiného, ke které se z rliznych dlivodu pfistupuje. O to dleZitéjsi je proces pfipravy
a nezbytna znalost potieb ditéte i potfeb ostatnich zic¢astnénych osob. Prechod
ditéte z péce do péce musi byt fizeny a uvédomovany proces.

Je zasadni, aby vsichni zapojeni odbornf{ pracovnici zstavali jednotni v principech
doprovazeni ditéte. Jedna se o Ctyri zékladni principy. Pro lepsi predstavu vyuzijeme

nase schopnosti vizualizace. Skrze symbol stabilni Zidle se pokusime tyto principy
predstavit.

&
P TR
+
w
o
=
S ||k 2
b v 1Y W\IS
a o s o
= 9 9 )
o < 5 N
o u e
) o

Proc zidle?

Zidle symbolizuje ctyfi zakladni principy, které podporujf zachovani stability pri
zmeéné. Obecné plati, Ze rozhodujeme-li se ve stresové nebo jinak naro¢né situaci,
vyplaci se ndm moznost a schopnost zastaveni se a zklidnéni.

Zakladnimi principy tedy jsou spolupréce, zodpovednost, respekt k potfebam
ditéte a prevence.
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Zodpovédnost

Jednd se o princip, kterym vnasime do procesu provazeni ditéte zménou jasné

a konkrétni vymezeni, kdo ma jaké kompetence, jaké kroky kdo pfipravuje

a realizuje, a kdy, pfipadné dokdy. Diky tomu, Ze promyslime nasledujici ctyfi
otazky, vytvariime prehledny plan konkrétnich krokd, ktery je nezbytnym zékladem
pro bezpecny prechod ditéte.

Kdo mUze byt v jaké fazi premisténi ditéte prospésny?
Co mUZe tato osoba konkrétné udélat?
Kdy, pfipadné dokdy je vhodné dany tkol zajistit/udélat/pripravit?

Jak Ize optimalné v dané situaci ukol splnit?

Spoluprace

Jedna se o princip, ktery zahrnuje védomi kazdé ze zapojenych osob a znamena
—Jsem v tymu a jsem si védom spolecného cile. V socialni praci a v pomahajicich
profesich zname tento princip pod pojmem multidisciplinarni tym/spoluprace.
Pro zachovani principu spoluprace postaci mit zodpovézeny nasledujicf otazky:

Poskytuji dostatek informaci?
Preddvam dobre svoji praci?
Davam prostor a ¢as pro praci kolegd?

Ucastnim se zpétné vazby a zhodnoceni?

Respekt k potfebam ditéte

Pocit ztraty, ktery dité zaziva pfi odebirdni z péce rodicu ¢i jinych pecujicich,
predstavuje velmi citlivy moment spojeny s mnoha emocemi, kterym dité nemusi
rozumet. Mnoho véci se pro dité v danou chvili odehraje v pomeérné kratkém case.
Odbornici, ktefi vstupuji v takovy moment do komunikace a interakce s ditétem,
mohou udélat mnohé pro to, aby byly v co nejveétsi mozné mife osetfeny potreby
ditéte. Respektovat potfeby ditéte znamena i respektovat jeho nazor.

Klicova schopnost socialniho pracovnika komunikovat s ditétem v krizi je predpo-
kladem pro zvlddnuti ndrocné Zivotni situace. Dité v krizi ma pravo dostat odpovedi
na Ctyfi zakladni otazky:



o Jsem v krizi, kdo jsi ty?
« Proc aco se déje?
o Kamjdu?

o Cobude dal (se mnou, s rodici, se sourozenci, s babickou...)?

Prevence

V socidlni praci klademe ddraz na prevenci odebirdni détfi a na posfleni rodicovskych
kompetenci v péci o dité. O principu prevence je vsak tfeba uvazovat i v situaci,

kdy k odebrani ditéte z rodiny jiz dochazi. Pro dal3f vyvoj ditéte je vyznamné, aby si
viechny zUcastnéné osoby byly védomy toho, Ze dodrzenim predchozich princip

~ preventivné predchazime:

« dalsi traumatizaci ditéte,
» nedostate¢né informovanosti ditéte,

« nedostatecné informovanosti rodicd a snizovani jejich kompetendi,

« Casovému tlaku pfi rozhodovani o zplsobu a moznostech doprovazenf
ditéte a rodiny.
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2. Socialni pole ditéte pri prechodu
y v I
z péce do péce
Zména je ¢asto divodem k obavam a je obtizna pro kazdého, o to vice pro dité.
Déji-li se véci kolem ditéte bez vysvétleni, maji pro dité traumatické nasledky a vliv
na jeho sebelctu a sebevédomi. Nékteré déti proZily ztratu, odlouceni a odmitnutf
opakovaneé a je pro neé naro¢né diveérovat dospelym. To je velmi zsadnf, protoze
vime, Ze v dobé prechodu vstupuje do socidlniho pole ditéte mnoho osob. Rodice,

adoptivni rodice nebo pestouni, pracovnici naslednych Ustavnich zafizeni, socialnf
pracovnik OSPOD (organ socialné-pravni ochrany déti) a dalsf odborni pracovnici.

Socidlni pole pri pfechodu Pechodovy pracovnik:
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peycholog, peychiatr, GD' g
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krizovd shutba atd
Prechodovy pracovnik:
QSPOD/MNNO

Memocnice

Vysvetlivky zkratek: OSPOD (organ socialné-pravni ochrany déti), PCR (Policie Ceské
republiky), PPP (pedagogicko-psychologicka poradna), NNO (nestatni neziskova
organizace), NRP (ndhradnf rodinna péce)

Obrazek socialniho pole symbolicky znazorriuje cestu ditéte prochézejiciho naro¢nou
zménou. Stopy ditéte na cesté vedou k branam (k pfechodu) do nového prostredi.
Branou (zménou) je provazi prechodovy, specialné vyskoleny pracovnik.

Stopy vlevo symbolizuji typy pfechodll z péce do péce, zaroven se na né mlzeme divat
jako na stopy dospelych, ktefi se v situacich zmeén vyskytuji v socidlnim poli ditéte.



Socialni pracovnik OSPOD nebo jiny povefeny odbornik sestavi multidisciplinarni tym
0sob, které se pfimo podileji na fesenf konkrétnf situace ditéte, jsou jimi obvykle:

« koordinator procesu prechodu,

« prdvodce ditéte,

« péstounskd rodina na pfechodnou dobu,

« péstounska rodina,

« pracovnici Ustavniho zafizeni,

« pracovnici krajského traduy,

+ dalsf odbornici dle individudlnich potfeb ditéte (Iékaf, psycholog, psychiatr),

« rodice ditéte.

Zapojeni rodi¢t do procesu planovani dalsich krokd je velmi zasadni moment. Ma
k nému dochazet vzdy, kdy vyhodnocujeme, ze je v zajmu ditete, aby byl zachovan
jeho kontakt s rodici. Obvykle aZ na vyjimky (napf: zavazné formy zanedbdavani, tyrani
a sexudlni zneuzivani dftéte) je nutné udrzet kontakt ditéte s rodicem v intenzivni
formé. Soucasné informovanost rodi¢d o moznostech dalsiho umisténi ditéte a jejich
spolupodileni se na rozhodovéni o tom, co je v dané situaci pro dité nejlepsim
moznym fesenim, pfindsi korektni a partnersky pfistup k rodiné ditéte a prispiva

k tomu, Ze rodic¢e budou motivovani ke zméng, ktera mize vést k navratu ditéte
zpét do jejich péce. Také budou obecné schopni Iépe vnimat, co je pro jejich dité

v dané situaci dobré, a budou ochotnéjsi spolupracovat se zapojenymi odborniky.




3. Komplexni provazeni ditéte
Zmeénou mista

3.1. CTYRI FAZE A DVE ROLE PRO USPESNE ZVLADNUTI
PRECHODU

Chceme-li zodpovedné proveést dité zménou, musime uvazovat o pfechodu ditéte
ze stavajiciho prostredi do nového ve 4 fazich:

Pfipravna faze — trva rdzné dlouhou dobu (nékolik hodin az 2 mésice)
Pfechod - je realizovan béhem jednoho dne (obvykle béhem nékolika hodin)
Adaptacni faze — trva obvykle 6 az 8 tydnu

Stabiliza¢nf faze — trva obvykle 1 rok az nékolik let




SOUCASNE JE NUTNE VYMEZIT NASLEDUJICi 2 ROLE:

Koordinator procesu prechodu
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Ridi proces doprovazenf ditéte pfi prechodu.
Komunikuje se vsemi zapojenymi osobami v socidlnim poli ditéte.

Sbihaji se u néj veskeré informace tykajici se prechodu ditéte, které je predava
dal prislusSnym osobam.

Orientuje se v planu prechodu.

Spoluvytvafi jednotnou dokumentaci tak, aby se k ditéti a pecujicim dostavaly
stejné informace, a stejné tak i k dalsim navaznym socidlné-zdravotnim sluzbam,
sluzbé doprovézeni péstount aj.

Komunikuje a provazi pecujici osoby ditéte (rodice, kterym bylo dité odebrano,
nahradni pecuijici).

Usmérnuje pocet sluzeb a profesionalt v socidlnim poli — dba na porozuméni
jednotlivym ciltim sluzeb.

Udrzuje prostor pro pripravnou a pfechodovou fazi (napr. terapie neni vhodna
v obdobi pripravy a prfechodu, ale az ve fazi stabilizace).

Drzi ¢asovy rdmec pfipravy a pfechodu max. 2 mésice.

VSechny zapojené osoby mu oznamujf zmeény v planu, na které je schopen
pruzné reagovat, zorientovat se v situaci, zhodnotit pro a proti a rozhodnout
o dalsim postupul.

Svolava potiebna setkdni, nejcastéji za Ucelem zhodnoceni
probihajici pfipravné faze. Dale v situacich, kdy pfiprava ditéte

na prechod neprobiha dle ocekavani napriklad z déivodu

rizikovych projevi ditéte, nebo z dlivodu vzniklych zasadnich
nedorozumeéni a konflikth mezi zapojenymi stranami, pfipadné
(pfip.) z dlvodU na strané stavajicich pecujicich (Spatny

psychicky stav, ktery ovliviiuje péci o dité a pribeh prechodu <

.l
=
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aj.), nebo z dlivodu na strané novych pecujicich (tendence
urychlovat proces seznamovani a pfechodu, neocekavané
negativni emoce z probihajici zmény aj.).




Priivodce ditéte

_a musi byt schopen pruzné reagovat v pfipade

Specialné vyskoleny pracovnik v problematice pfechodu ditéte z péce do péce.

Mezi jeho hlavni schopnosti a dovednosti musi patfit pruznost v uvazovani,
kreativita v jednani a casova flexibilita.

Spliuje veskeré predpoklady pro empatickou praci s ditétem v krizi a je schopen
komunikovat pomoci projektivnich technik.

Ve fazi, kdy vime, kolik ¢asu na pfipravu pfrechodu méme k dispozici, rozpracovava
detailné plan prechodu ve spolupraci se stavajicimi a novymi pecujicimi, konkrétné:
kdy o zméné fekneme dftéti, co bude sdéleni obsahovat (prace s chybou, prace

s vinou), kdy se dfté poprvé setka s novym pecujicim, doporucuje nastaveni vhod-
ného ritudlu pro prvni setkanf ditéte s novymi pecujicimi aj.

Nastavuje vhodny rytmus naslednych setkavani v domacnosti stavajicich pés-
tound, dale navstévy ditéte v domacnosti novych pecujicich ve. pfespanf u nich.
Spravny rytmus setkdvani a prespavani pfispiva k simulaci bezpedi ditéte v takto
naroc¢né a stresové situaci, ale mél by byt co nejvice akceptovatelny i ze strany
pecujicich. Pracovnik musi mapovat konkrétni moznosti a limity stavajicich

a novych pecujicich, motivovat je k pravdivému sdileni svych pocitl spojenych

s probihajicim procesem, aby se co nejvice vyhnul ne¢ekanym zménam jiz pfi
samotné realizaci planu prfechodu.

Doporucuje termin pfechodu ditéte a jeho kon-
krétnf pribéh — tzv. vstupnf ritudl, tedy to, co bude
pro dité pfipraveno (ditétem vybrany ndpoj, jidlo,
hudba, viing, konkrétni aktivita — pravodce ditéte
vzdy prihlizi k pozitivnim pameétovym stopam ditéte).
Vstupni ritual se obvykle promysli v préibéhu
pripravné faze podle toho, jak se vyviji cely proces
a seznamovani ditéte s novym pecujicim.

Realizuje plan v terénu’, tzn., ze provazi dité
prechodem. Soucasné podporuje stavajici a nové
pecujici a motivuje je k udrzeni pfechodového
rytmu, reflektuje s nimi jejich prozivani a limity

nepldnovanych zmén.




Zejména v prvnich dvou fézich a ¢astecné ve treti fazi prechodu je z nasi zkusenosti zasadni
Uzka spoluprace a komunikace mezi koordinatorem prechodu a priivodcem ditéte.

Je mozné zvazovat i variantu, kdy roli privodce ditéte kombinujeme soucasné
s roli koordinatora procesu prechodu. Vyhodou se mdze stat pruznéjsi komunikace
v socidlnim poli z toho dlvodu, Ze v procesu je o jednu roli méné. Nevyhodou se

mUze stat kiizenf roli a nasledna nesrozumitelnost pro ty, ktefi prijimaji jeho péci, kdy
direktivni vedeni celého procesu se misi s empatickym a podporujicim pristupem.

V nasledujicich kapitolach se budeme vénovat postupné viem ctyfem fazim.
VyuZijeme k tomu pifbéh pétiletého Jakuba.

PRIBEH JAKUBA

~ Péstouni Hana a Rudolf podali ndvrh na zrusenf péstounské péce. Vychova jejich dvou
starsich détf a Jakuba pro né zacala byt nezvladatelna. Jakub vyrdstal do roku a pdl

s matkou a otcem. Oba distribuovali a pfileZitostné zneuzivali drogy. Jakub byl odebran
,Z ulice’, rodice ho nechali ¢ekat u obchodniho domu a zapomnéli na ného. Vsimla si
ho na ulici kolemjdouci pani, kterd zavolala policii. Jakub byl umistén na ptl roku do
péstounské péce na prechodnou dobu. Do péce Hany a Rudolfa byl svéren, kdyz mu
byly 2 roky. Jakuba aktudlné ¢eka pfechod do nové dlouhodobé péstounske péce.
Jakub o této zméné zatim nema zadné informace. Péstounka Renata byla vytipovana
krajskym Uradem jako vhodna osoba, kterd by mohla Jakuba pfijmout do své péce.
Renata md v péstounské péci Sestnactiletou Marii. Pracovnik krajského tGradu svolal
setkdni, pozval Renatu, pracovnika jeji doprovazejici organizace, pracovnika OSPOD,
ktery fesi situaci Jakuba, a pracovnika OSPOD, ktery spolupracuje s Renatou.
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Pokracovani pribéhu Jakuba...

.

Cilem setkéni na krajském tradé je predat Renateé kompletni informace ze spisové
dokumentace. Vhodnym nastrojem je formular Vyhodnoceni situace ditéte. Formular
je pouzivan mimo jiné praveé v situacich zasadnich zmeén v Zivoté ditéte, na které
se vztahuje zékon o socidlné-pravni ochrané déti. Pracovnik OSPOD zastupujici
Jakuba ma formuldr pripraveny a Renata se tedy dozvida kompletni informace

o zivotnim pfibéhu Jakuba, o jeho specifickych potfebach a také o diivodech
ukonceni péstounské péce a o aktualnich potfebach Jakuba souvisejicich s novou
situaci. Renaté je také ukédzéna fotografie Jakuba.

Renata projevuje zdjem stat se péstounkou pro Jakuba. Pfed podanim navrhu na
svefeni je Renaté doporuceno setkat se s Jakubem. Dalsim cilem setkénf je proto
vytvorit plan pro jejich spolecné setkan, které zprostfedkuje pracovnik OSPOD,
ktery vede spis ditéte. Jedna se o nezdvazné setkanf a tomu musi odpovidat
jeho predem promysleny scéndr. To znameng, Ze setkdnf probihd v uvolnéné
atmosfére, idealné v mistnosti, kde je k dispozici hraci koutek. Na setkani pfichazi
jako prvni péstouni Hana a Rudolf a s nimi maly Jakub —davame mu ¢as na to,
aby se v mistnosti zorientoval a citil se jisté, péstouni mu nabizi moznost hrat

si. Péstounka Hana sdéluje Jakubovi, Ze za chvili se k nam pfidaji dvé tety, a ze

si dospéli budou povidat. Po cca 10-15 minutach pfichazi Renata. Péstouni jsou
Jakubovi k dispozici, jsou vici nému aktivni, predstavuji mu,tetu Renatu” a pra-
covnika OSPOD s tim, ze si ted budou chvili spole¢né povidat. Renata drzi roli
pozorovatele, nevyviji velkou aktivitu vici Jakubovi, parkrat s nim navaze kontakt.

Renata je po setkanfinformovana o Ih(té dané zakonem, dokdy nejpozdéji je
nutné podat k soudu navrh na svéreni Jakuba.

Renata vyslovuje po schlizce prani stat se Jakubovou péstounkou.

Na nasledujici vyvoj pribéhu Jakuba se budeme divat optikou jednotlivych ctyr faz.
Popiseme, co viechno by se mélo v idedlnim pfipadé naplanovat a udélat, abychom
Jakuba provedli celym procesem zmény s maximalnim moznym respektem k jeho
potfebdam. Pribéh ndm poslouzi pro ukazku prechodu, ktery mizeme plédnovat.



3.2. PRIPRAVNA FAZE
Neexistuji zadnd tajemstvi o Uspéchu. Je to vysledek pripravy, tvrdé prdce a uceni'se z chyb.”
(Colin Powell) :

V kvalité pfipravy pfechodu hledejme odpoveéd na otazku, do jaké miry jsme se
postarali o to, abychom mohli mluvit o pravdépodobné Uspésném prechodu ditéte
do nového prostredi. V kvalité pfipravy hledejme i odpoveéd na otazku, do jaké miry
jsme se postarali o bezpeci ditéte pfi tak ndrocné zmeéné v jeho zZivoté a do jaké
miry jsme se postarali o respekt k jeho individualnim potfebam.

Za pocatek pffpravné faze povazujeme moment, kdy je rozhodnuto o mist&, kam
bude dité pfechazet ze stavajiciho domova (z rodiny, z péstounské rodiny na pfe-
chodnou dobu, z dlouhodobé péstounské rodiny, ze zafizeni).

Konkrétni nastroje vhodné v pripravné fazi
Senzobiografickd anamnéza
Kniha bezpecného kontaktu :
Kuftik bezpeci

Néstroje pro navazani komunikace s ditétem
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Senzobiograficka anamnéza

Jedna se o dllezity nastroj predevsim k provézani kontinudlni péce o dité a k efek-
tivnimu predavani informaci. Senzobiograficka anamnéza slouzi v tomto smyslu
odbornym pracovnikim — priivodci ditéte a koordinatorovi procesu prechodu,
ale jedna se predevsim o facilitacni nastroj pro porozumeéni specifikdm ditéte v jeho
socialnim poli. Pfipomenme si, Ze v socidlnim poli ditéte je pfi zméné prostredi
mnoho zucastnénych odbornikd, jejichz prace se proling, nebo na sebe navazuje.
Senzobiografickd anamnéza mapuje rlizné oblasti péce o dité (komunikacn,
vztahové, navyky a ritudly aj.). Pfedstavuje tim soubor stéZejnich otazek, které musf
privodce ditéte a koordinator procesu prechodu vcas zjistit a zodpovédeét.
Nésledné je vyuziva v pfipravné fazi pfechodu pro predavani informaci o ditéti
mezi odborniky.

Senzobiografickou anamnézu (viz Prilohu ¢. a 1 a 2) zpracovava stavajici pecuijici,
mUze vyuzit podpory pravodce ditéte nebo pracovnika NNO spolupracujiciho

s rodinou. Tuto verzi je vhodné pouzit vzdy, kdyz mame cas cely proces prechodu
ditéte konkrétné napldnovat a pripravit, a slouzi odbornikam, ktefi se podileji na
doprovazeni ditéte pfi pfechodu nebo jiné zméné.

V ndvaznosti na senzobiografickou anamnézu privodce ditéte doporucuje vyplnit
také Knizku bezpecného kontaktu, kterd naopak slouzi novym pecujicim k tomu,
aby se o ditéti dozvédéli podstatné informace. Kniha mize nasledné dopomaoci pro
snazsi adaptaci ditéte na nové prostredi (ke stazeni na www.protkavani.cz).

Kuftik bezpeci®

Rada z nés si vzpomene na svoji krabici” z détstvi, kde jsme si schrarfiovali oblibené
hracky nebo jiné pfedmeéty, které byly pro nas néjakym zplsobem vyznamné. Pro-
sté jsme méli déivod je mit schované, néco nam pripominaly. Podobnou ulohu ma
Kufiik bezpeci® pro dité, které prochdzi zasadni Zivotni zménou a soucasné zaziva
ztratu blizkych osob a svého mista.

Hlavnim ukolem Kuftiku bezpeci® je prevést dité do nového prostiedi a poskytnout

mu co nejvétsi moznou miru jistoty a bezpeci, kterou dokazeme v prechodové situaci
simulovat.

Priivodce ditéte doporucuje, jaky konkrétni zptsob préace s kuffikem zvolit v pripravné



U té prvni si mlzeme predstavit situaci malého ditéte vyrdstajiciho v Ustavnim za-
fizeni, které dosud nezaZilo péci jedné stabilni pecujicf osoby, a Ize fici, Ze nemame
k dispozici pfilis mnoho jeho skute¢né osobnich véci. Nyni je ¢ekd prechod do péce
biologickych rodicd nebo ndhradnich rodicd, pfip. do jiného Ustavniho zafizen.

V takovém pripadé vyuzivame Kufiik bezpeci® tak, jak je popsano v metodice Prd-
vodce ditéte (odkaz nize). Kuffik bezpeci® obsahuje véci, které byly soucasti prace
s ditétem za Ucelem zvladnout nadchazejici zménu. Jedna se o takovou praci, kdy
védomé pouzivame véci z Kuffiku bezpedi® k,zasévan(” pozitivnich zkusenosti

a prozitkl. Obsah Kuffiku bezpeci® je vzdy individuainf pro kazdé dité podle jeho
specifickych potfeb — co mé rddo, co mu vyhovuje.Pro takové dité Ize vyuzit do
Kuftiku bezpeci® univerzélniolej a CD s pisnickami, které jsou pro tyto Ucely k dis-
pozici vyskolenym pfechodovym pracovnikim.

Druhym pfipadem je situace ditéte, které dosud vyrdstalo v péci jedné pecujici
osoby (biologického nebo nahradniho rodice) nebo zazilo stfidani pecujicich osob.
Mluvime o ditéti, které ma pravdépodobné svoje misto, svij pokojicek a v ném své
vlastni osobni veci, mezi kterymi dokaze urcit ty, které pro né predstavuji ur¢itou
jistotu. Kuffik bezpec¢i® bude v tomto pfipadé vyuZit pro prenos jiz vytvorenych
pameétovych stop a nékterych veci, které pro dité symbolizuji bezpedi.

Kuftik bezpeci® vzdy prechazi do rukou novych pecuijicich, at uz jim je novy ¢len
persondlu Ustavniho zafizeni ¢i biologicky nebo ndhradni rodic¢. Dité ma véci z kuftiku
spojené s libymi prozitky a pozitivni zkusenosti. Obsah Kuftiku bezpeci® proto
nasledné doporucujeme pouzivat pouze k cilené praci s ditétem za Ucelem snazsi
adaptace (dUlezité je nechavat nékteré komponenty volné beztcelné lezet v poko-
jicku ¢i postylce behem dne). Vibec nedoporucujeme zapujcovat je dalsim détem
¢i sourozenclim. Vhodné je véci pouzivat také cilené v situacich, které mohou byt
pro dité zatézové, napf. nemoc, lékarsky zakrok apod. Pro vyuziti tohoto nastroje
doporucujeme kvalitni zaskoleni v této metodice. ;

Vice informaci ke stazent: https://www.protkévani.cz/tranzitni-pece-o-dite/prirucky/
(pfirucka Pravodce ditéte v jeho ménicim se prostredi).

Nastroje vhodné pro navazani komunikace s ditétem

Kazdy privodce ditéte by mél znat urcité nastroje a techniky pro déti v rlizném
véku. Maji mu poslouZit pro snazsf a rychlejsi navazani komunikace s ditétem. Situa-
ce prechodu mnohdy vyzaduje schopnost pravodce ditéte vzbudit v ditéti diveru
ve velmi kratkém case. Projektivni techniky jsou v tomto ohledu dobrou volbou.
Mame dobrou zkusenost napf. s Komunikac¢ni bednou. Jedné se o soubor projektiv-
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nich hravych technik a pracovnich listd, které Ize volit a kombinovat. Prace s Komu-
nikacni bednou ma také tu vyhodu, Ze vede pracovnika, ktery byl proskolen v jejim
vyuzivani, k rliznym obménam danych technik, nebo i dokédZe vymyslet zcela nové.
V tomto smyslu predstavuje tento néstroj nekone¢nou,bednu” moznosti a ndpadi
pro praci s ditétem, které jsou nezbytné pfi provazeni ditéte prechodem. Napf. je
potreba dlikladné promyslet zplsob, kterym ditéti srozumitelné znazornime casovy
plan pfipravy az k samotnému pfechodu do nového prostiedi. Doporucujeme k tomu
vyuzivat prave kreativni a projektivni techniky. Z nasich zkusenostf plyne, Ze samotné
vytvarné znazorneni planu by mélo vypadat jednoduse, neméli bychom se snazit

0 pestré a barevné ztvarnéni, naopak postaci obycejna tuzka. Aby i malé dité mohlo
co nejvice vnimat plan prechodu z hlediska ¢asu, osvedc¢uje se zahrnout do ztvarnéni
prechodu moznost lepit kazdy den samolepku (napf. obycejné kolecko) a dovést
dité timto zplsobem a7z k samotnému dni, kdy se ma trvale prestéhovat.

Co se déje v pfipravné fazi v pribéhu Jakuba...

- Tyden poté, co Renata vyslovila prani prevzit Jakuba do péstounské péce, je svolana
schiizka za Ucasti stavajicich péstount Hany a Rudolfa, péstounky Renaty, pracovnik
doprovazejicich organizaci, pracovniki OSPOD a je také pfizvan vytipovany privodce
ditéte. Koordinatorem procesu prechodu je ur¢en pracovnik OSPOD, ktery vede
spis Jakuba. Z pribeéhu setkani vyplyva, Ze Hana a Rudolf jsou na hrané svych moz-
nostf, nedokazou si predstavit, ze by méli pecovat o Jakuba dalsi tydny az mésice.
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Navrh na zruseni péstounské péce podali pfed vice nez mésicem a v té dobé
byli pfesvedceni, Ze o Jakuba zvladnou pecovat tak dlouho, jak bude tfeba. Hana
popisuje, Ze ji dochazeji sily, stava se, Ze ji v péci kvali vycerpani musf zastoupit:
Rudolf. Jakub vida péstounku plakat, zaziva, ze uz si s nim Hana nehraje tak ¢asto
a s takovou radosti jako dfiv. Z vypravéni péstound Hany a Rudolfa je zfejmé, ze
posledni tydny Zije Jakub v nejistoté a netusi, co pfesné se déje, ale podle pés-
tound je jasné, ze vnima atmosféru doma a proziva ji stresove. Pracovnik OSPOD
navrhuje podat navrh na pfedbézné opatienf a fesit situaci rychleji. VSichni se

k ndpadu priklant.

Déle jsou pojmenovany role koordinatora procesu prechodu a priivodce
ditéte, oba se predstavi a objasni konkrétné svoji tlohu.

Dalsim vystupem schizky je plan prechodu Jakuba. Koordinator procesu
prechodu odhaduje, Ze na pripravu bude priblizné 1 mésic. Spolec¢né s privodcem
ditéte mapuiji casové moznosti obou rodin (prfedevsim terminy, které nelze zrusit
nebo presunout). Mapuiji limity péstount na obou stranach, pres které by nikdo
z nich nechtél prejit (zejména moznost navstév v domacnosti, pfespani v domacnosti,
spolecné ukladani ditéte, spole¢ny obéd apod.). Koordinator procesu prechodu
a pravodce ditéte na zékladé informaci od péstounti Hany a Rudolfa mapuijf,
které osobni véci predstavuji pro Jakuba jistotu, ke kterym ma vztah, a zjistujf
moznosti jejich premisténi do nového domova k Renaté. Obzvlasté doporucuji
premistit polstar a pefinu s povlecenim, obrazky na sténach z détského pokoje,
hrnecek, talifek, pfibor, oblecent, hygienické potreby, oblibené knizky, oblibené
pohadky, oblibené viiné a nékteré pro Jakuba vyznamné hracky.

Priivodce ditéte predava zatim obecné informace o tom, co je Kuffik bezpeci®,
jak byva vyuzivan pfi zméné mista pobytu ditéte a k ¢emu muze poslouzit
konkrétné Jakubovi.

Pracovnik OSPOD je urcen pro komunikaci s biologickymi rodici Jakuba, bude je
informovat o planovanych krocich. Bude usilovat o jejich spolupraci a souc¢innost.

Koordinator procesu pfechodu spolec¢né s priivodcem ditéte doporucuji na

zakladé zjisténych moznosti a limitl péstound jiz konkrétni plan pfechodu.



Plan prechodu Jakuba - konkrétni kroky:

Privodce ditéte se potkdva s Renatou — promysli vhodny ritudl pro prvni sezndmen,
ktery bude propojovat dalsi spolecny ¢as Jakuba a péstounky Renaty v piipravné fazi.
Domlouvaji spolecné terminy navstév Renaty s Jakubem pro nadchazejicich 14 dnd.

Probiha schizka s Hanou a Rudolfem. Privodce ditéte 73da o vyplnéni Knihy
bezpecného kontaktu a nabizi v pfipadé potfeby svou soucinnost pfijejim vy-
plnovani. Koordinator procesu prechodu, ¢i privodce ditéte déle pripravuje
péstouny na to, jakym zplsobem informovat Jakuba o zméné, kterd ho ceka.
Spolec¢né promysli zplsob, jak Jakubovi pravdivé a s ohledem k jeho veéku sdélit,
7e veci se nedéjf jeho vinou. Je nutné, aby Jakub od péstount slysel, ze udélali
chybu. Péstouni se za své pochybeni omluvi.

Probihd setkani s Jakubem, kdy se dozvid4 o zméné.
Prvni setkani Jakuba s Renatou.

Nasledujici cca jeden tyden se konaji navstévy Renaty v domé, kde dosud Jakub
Zije. Jejich smyslem je nacitani péce za pritomnosti stavajicich péstoun, kteff
jsou Jakubovi k dispozici, jsou vici nému aktivni.

Smyslem a cilem nasledujiciho druhého tydne je postupné prebirdni nékterych
¢innosti, jako je spolecna hra, prochazky, svaciny, které béhem navstév zajistuje
pouze Renata. Péstouni Hana a Rudolf se spolec¢ného ¢asu Gcastni minimalné,
snazi se byt v povzdali a neldcastni se prochdzek, ani spole¢ného hranf Jakuba
a Renaty. Takto probéhnou dve setkani v domové Jakuba.

Poté probihajf 2 navstévy Jakuba a stavajicich péstount v domacnosti Renaty

(2 dny po sobé).

Nasleduje prespani Jakuba v domacnosti Renaty spolecné se stavajicimi péstouny.
Ti tentyz den také zajistuji prevoz Jakubovych véci.

Béhem dopolednich hodin (po pfespani) probiha kratké rozlouceni (je nutné
jesté promyslet konkrétni scénar) a jiz trvalé pfedani Jakuba do péce Renaty.

Kazdy jednotlivy pribéh ditéte — jeho historie, zkusenosti a aktudlni potfeby — nam
pomahaji rozpracovat vyse uvedené kroky do konkrétnejsich dilcich scénard.
V nasledujicich tfech ¢astech shrneme specifika pfipravy u malych déti, u starsich

déti a u déti se zdravotnim hendikepem. Uvadéna specifika ndm pomahaji promyslet
vhodny a spravny rytmus pro pfipravu ditéte na samotny pfechod.
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Specifika pripravy malych déti

Priprava ditéte v kojeneckém, batolecim a predskolnim véku je obvykle kratsi

a intenzivnéjsi nez priprava starsiho ditéte. Vzhledem k tomu, ze takové dité nenf
schopno verbalné komunikovat, je v procesu prechodu klicova faze jeho prvnich
kontaktl s novymi pecujicimi. Ti by méli byt na tuto fazi vhodné pfipraveni.

Novi pecujici musi mit dostatek informaci o projevech ditéte, o zplisobu jeho
komunikace a o jeho reakcich (jak projevuje spokojenost, jak nespokojenost, co

je utési, jak se rddo chové apod.). Stejné dulezitd jsou ujisténi a podpora novych
pecujicich v pozitivnim pfistupu a v naladénf se na dité, protoze malé dité vnima
informace nejvice skrze nonverbalni projevy a z feci téla. V pribéhu procesu je také
zasadnfi sledovan( a pozorovani projevt ditéte, protoze diky nim je mozné videt, jak
dité reaguje, a urcit dalsf vhodny zpUtsob kontaktd.

Kvalitni proces pfipravy u malého ditéte zavisi na pozitivnim vztahu mezi soucas-
nymi a novymi pecujicimi. Pokud jde o plan pro konkrétnf dité a zajisténf jeho bezpedi,
musi existovat jejich naprosta shoda. Na pocatku planovani pfechodu podporujeme

sdilenf porozuméni potfebam ditéte a vymeénu informaci o tom, jak majf byt napliova-
ny. Pokud neni z rliznych dlvod mozny kontakt soucasnych a novych pecujicich, jsou
sdileni a vymeéna informaci smérem k novym pecujicim ukolem koordinatora procesu.
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Zajistit kontinuitu a prehlednost v procesu pfipravy pfechodu v ramci zafizenf
mUZe byt obtizny ukol v pfipadé, kdy neni uréen konkrétni pracovnik, ktery

se pfechodlim déti z péce do péce vénuje. Definovani této role je pro dobré pro
zvladnuti procesu prechodu, a to zejména z toho diivodu, Ze pracovnik v této roli
udrzi jednotny postup vsech zapojenych osob.

Jednotlivé konkrétni kroky prechodu malého ditéte do trvalé péce jsou vzdy plano-
vany s ohledem na potieby a bezpeci ditéte. Nasledujici seznam krok( predstavuje
piiklad procesu pfipravy malého ditéte, ktery zahrnuje maximalni pfehled moznosti
a aktivit, a ma byt v tomto smyslu pfedevsim inspiraci. Jednotlivé kroky se mohou

v praxi ménit nebo vynechdvat a pfidavat jiné.

DalSim nezbytnym pfedpokladem pro Uspésné zvladnuti pfechodu je komunikace
s rodici ditéte (zUstavaji-li zakonnymi zastupci). Povéfeny pracovnik (obvykle koor-
dinator procesu prechodu nebo pracovnik OSPOD) s nimi komunikuje konkrétn{
kroky, které jsou realizovany, a usiluje o co nejvétsi moznou miru jejich spoluprace.

Specifika pripravy starsich déti

Kromé zasady komplexnosti pfipravy pfechodu je u starsich déti (déti Skolniho véku
a dospivajici) dllezita zasada zapojeni ditéte do celého procesu a poskytnuti
moznosti podilet se na rozhodovani o své situaci. Zasada vcasnosti pfi pfechodech
plati vzdy se stejnou vaznosti a souvisi s povinnosti vyhodnocovat situaci ditéte,
vytvaret plan dalsich krokd a stanovovat terminy pro jejich zpracovani, plnéni

a prehodnocovani.

Prechod ze zafizeni nebo péstounské rodiny u starsich déti, zvlasté u dospivajicich,
trva obvykle déle nez premisténi déti v novorozeneckém a batolecim véku (vhodna
doba je 14 dni az mésic). Obecné se délka odviji od toho, co dité potiebuje, napfiklad
Uzkostlivéjsi déti potfebuji pfechod rychlejsi. Pfechody starsich déti a dospivajicich
maji sva specifika, ktera souviseji s minulou zkusenostf ditéte. Nékteré maji za sebou
opakovany zézitek ztraty a odloucent a jakékoli dalsi zména je znovu ohrozenim
integrity jejich osobnosti (jejich,ja“). Opakované zmény mista mohou chapat jako
trest. Majf vice negativnich zkusenostf s dospélymi a potize s dlvérou k nim. Do-
chazi-li k pfechodu v dobé dospivani, je tfeba si uvédomit dalsi zatéz, ktera souvisi

s timto obdobim — hormonalnf zmény, odmftanf autorit, hledani smyslu svého byti
a moznosti dalsiho sméfovani.

PFi vytvafeni planu pfechodu pfihlizime k véku ditéte, okolnostem situace ditéte
a stavajicich i novych pecuijicich:



Pracujme systémoveé — pracovat pouze s ditétem nebo dospivajicim samot-
nym pfi pfipravé na pfechod nestaci. Klicové je znat socialni pole ditéte.
Koordinator procesu prechodu na zac¢atku zvazuje, kdo jsou osoby, které jsou -
pro dité témi nejdllezitéjsimi. Intervence na téchto Urovnich mdze zajistit, ze
dité prechod zvladne.

- Zasadni je urcit roli Privodce ditéte — osoba, kterou dité bud dobfe znd, ma
k nf vytvorenu vazbu a ddvetuje ji (sociadlni pracovnik, terapeut), ale touto oso-
bou mze byt i jiny odbornik, vyskoleny privodce ditéte pro situace prechodu
7 péce do péce a dité tuto osobu nemusi znat. Priivodce ditéte se detailné
seznamuje se zvyky, pravidly a ritudly rodiny novych pecujicich, aby mohl ditéti
predat co nejvice informaci.

Poznejme dité - vyhodnocujeme situaci ditéte na Urovni zdravotnf, socialn,
psychologickeé:

premyslime o zménach a pfechodech, kterymi dité proslo,

zvazujeme dopady ztraty a traumatu, které dité zazilo,
- hodnotime dosavadni vztahy ditéte s pecujicimi a pravdépodobny styl pripoutant,
- zajistime si véechny dostupné zaznamy k pripadu,

mluvime s dalsimi lidmi, kteff tvoff podpdrnou sit,

seznamujeme se se zvyky a reZimem dne ditéte a jeho oblibenymi vécmi a ¢innostmi.

Priklad planu prechodu starsiho ditéte viz Pfilohu ¢. 4.

Specifika pfipravy déti se zdravotnim hendikepem

Pro predstavu a maximalnf uzite¢nost vyuziti této kapitoly v praxi si dovolime
poukdzat na jedinecny koncept Bazalnf stimulace®, ktery pomaha zvysovat kvalitu
Zivota a bezpecnost poskytované péce. Pro pfipravu déti se zdravotnim postizenim
doporucujeme soustredit se ve vsech fazich umisténi ditéte v Gstavnim ¢i ndhradnim
rodinném prostredi na naplrovéni deseti centralnich cildl bazalné stimulujici péce:

- zachovat zivot a zajistit vyvoj,
umoznit pocitit vlastnf Zivot,

poskytnout pocit jistoty a davery,
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«+ rozvijet vlastni rytmus,

-+ umoznit poznat okolnf svet,

«  pomoci navazat vztah,

.+ umoznit zazit smysl a vyznam véci ¢i konanych ¢innostf,
- pomoci usporadat svij Zivot,

- poskytnout autonomii a zodpovednost za svlj Zivot,

- objevovat se a vyvijet se.

Pro dité se zménami v oblasti vnimani, pohybu a komunikace je velmi dlleZité
ritualizovat nejen oSetrovatelskou péci, ale predevsim socialni péci okolo néj. Jeho
specifika a omezeni mu neumoznuji komunikovat zptsobem, ktery vétsina lidi bez
hlubsiho uvédomeéni a naslouchani pochopi, a proto reaguje vyrazné negativneji
na zmeénu prostiedi a pfechody do jiného prostredi.

Pro tyto déti je nadmiru dulezité, aby pravodce ditéte, koordinator procesu pre-
chodu, zdravotni pracovnik aj. vzdy ziskal kompletné vyplnénou senzobiografickou
anamnézu a po celou dobu prfechodu velmi citlive dité prepravoval nejlépe zapolo-
hované, s materidly a komponenty, které dité znd. Po pfechodu do jiného, vétsinou
Ustavniho prostfedi by mél seznamit dalsi pecujici s navyky ditéte a ziskat kontaktni
osobu, kterd bude pokracovat po celou dobu adaptace ditéte s dodrzovanim jeho
navykd. Kvalitnf proskoleni personalu ohledné tohoto konceptu zajistuje kvalitu
poskytované péce o déti s postizenim.

Aby byla podpora pfi pfechodech z péce do péce citliva a zplsob komunikace s pre-
chézejicimi détmi smysluplny, musi privodce ditéte porozumét jeho specifickym
potfebam, znat jeho navyky a byt velmi trpélivy. Jeho hlavnim poslanim v tuto chvili
je,mediace” mezi nékolika svety, které se u ditéte potkavaji. Déti s téZzkym postizenim
potiebuji peclivy doprovod zndmou osobou, kterd mu po celou dobu zmény bude
blizkym facilitdtorem”, a to predevsim v komunikaci mezi ditétem a pecujicim v soci-
alnim poli. Dalsim ddlezitym Ukolem privodce ditéte v novém prostredi je obhdjit
vyuziti specifickych pomdcek v péci o dité (hracky, polohovaci pomdicky, loutky aj.)

a pozorneé sledovat reakce skrze réizné komunikacni techniky ditéte.

Pro vice informaci doporucujeme skvélé publikace vytvorené za timto tcelem organizaci
Lumos, které najdete na strankach: https://www.wearelumos.org/publikace/
(Stéhuji se, Stéhuiji se 2).
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3.3. PRECHOD

,Bez akce se zména nestane!

Pripomerime, Ze planujeme-li pfechod ditéte donového prostredi, anebo se tento
moment odehrava nepldnované a nahle, vzdy jde o situaci, kdy dité odchazi z mista,
které je ohrozuje, a od lidi, ktefi pro né nedokazou zafidit podminky vhodné pro
Zivot. Socidlné-pravni ochrana déti tak predstavuje ochranu prava ditéte na jeho
priznivy vyvoj a kvalitni vychovu, hdjenf jeho zajmU, psobeni k ndpravé narusenych
funkcf rodiny a zabezpeceni ndhradniho rodinného prostredi pro dité, které nemUze
byt trvale nebo docasné vychovavano ve vlastni rodiné.

Je tfeba nahlizet na takovou zménu jako na jednotlivé prilezitosti, které bereme do
hry a prozkoumavame. Jako prvni piileZitost bychom méli'vzdy propéatrat moznost
dalsiho provézeni biologického rodice (s vyjimkou tyrajiciho a zneuzivajiciho
rodice). Rodi¢, ktery selhal ve svych kompetencich napf. z nezralosti, nebo kvili
zavislosti na navykovych latkach, dostava vzdy nabidku intenzivni sanacni a tera-
peutické podpory limitovanou ¢asové. Sam se rozhodne, zda ji pfijme a bude chtit
hledat svoji roli v probihajici zméné. Pokud rodic¢ zvlddne prekonat potize, je dalsi
velkou oblastf jeho pfiprava na navrat ditéte zpét do rodiny. Pokud rodic¢ dal selhava,
zvazujeme dalsf pfileZitosti — hleddme domov pro dité u jeho pfibuznych nebo
znadmych, nebo zajistujeme nahradni rodinnou péci.
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Konkrétni nastroje vhodné v této fazi

Pravodce ditéte obvykle vyuziva:
Bazélné-terapeutické techniky véetné vyuziti prace s prostredim,
nonverbalni komunikaci,

prvky AAK komunikace (alternativni a augmentativni komunikace). Casté je
napfiklad vyuzivani grafickych piktogramt a komunikacnich karet).

Co se déje ve fazi prechodu v piibéhu Jakuba...

Soud rozhodl o predbézném opatieni. Koordinator procesu prechodu a pracovnik
OSPOD si dali zalezet na tom, aby jesté pred vydanim rozhodnuti o pfedbézném
opatfeni soudce rozumél tomu, Ze je vhodné stanovit v rozhodnutf termin, do
kterého prechod Jakuba probéhne. Osoby podilejici se na pfechodu Jakuba dokazi

v dobé vydavani rozhodnuti soudu jiz dobre odhadnout, dokdy, nikoli v jaky den
presné, jsou schopny provést vsechny Ucastniky bezpecné prechodem Jakuba

do péce Renaty. Smyslem takové spoluprace se soudcem je vyhnout se stresu

Z toho, Ze je nutné uskutecnit prfechod v soudem urceny den, ktery nenf v souladu
s aktudlnim pribéhem pripravy Jakuba a péstound.

Pravodce ditéte pripravoval priibézné v pripravné fazi péstouny Hanu a Rudolfa
na den, kdy Jakub trvale pfejde do péce Renaty. Detailné pak s nimi mluvil o tomto
dni tyden pfedem.

Pravodce ditéte promyslel s Hanou s Rudolfem vhodny dérek pro Jakuba. VyuZili
k tomu Kuftik bezpeci®, do kterého umistili album Jakubovych fotografif, album
jejich spole¢nych fotografii a také Jakubovu oblibenou zimni ¢epici, se kterou

uz k nim prisel, ted' mu sice byla mal3, ale rad ji oblékal na hlavu oblibenému
plySovému medvedovi a sam si ¢asto pohraval s jeji velikou bambuli. Do kuffiku
dali dalsi pro Jakuba dulezité véci, napriklad figurku jeho oblibeného hrdiny
Spidermana, oblibené audio pohadky do auta, knizku o vesmiru a o hvézdach,
ke které se rad vraci.

Privodce ditéte vénoval zvlastni pozornost pripravé Hany a Rudolfa na samotny
moment rozloucenf. Mluvil s nimi o tom, Ze se bude jednat pravdépodobné
-0 velmi emotivni situaci a emoce k ni tedy patfi. Podpofil je v tom, Ze budou-li
plakat, je to v pofadku, a Ze se postara o to, aby byl jejich smutek vhodné
komunikovany smérem k Jakubovi. Priivodce ditéte je pfipravoval také na to,
7e i Jakub mUze reagovat emotivné (smutek, plac, vztek aj.), a ubezpecil je, ze
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Jakubovi pomUZe emoce pojmenovat a jejich prozivanf normalizovat. Spole¢né
promysleli také kratké prani pro Jakuba, se kterym se s nim péstouni rozloucf.
Pracovnik dbal na to, aby byli s formulaci péstouni v souladu a odradzela jejich -
predstavy. Nakonec prani sdélovala péstounka v tomto znéni:,Jakube, prejeme
Ti, aby ses mél dobre, tohle je pro Tebe, v kuffiku jsou veci, které mas rad a o kterych
vime, Zze Ti pomahaji”. Hana a Rudolf byli pracovnikem pripraveni také na to, ze je
mozné a vhodné Jakuba obejmout, dat mu pusu, kratce pochovat, a na to, aby
védéli, Ze Jakuba nebudou predavat do naruce Renaté, ale postavi ho na zem.
Pochopili, ze predévat placiciho nebo vztekajiciho se Jakuba ze své néruce do
naruce nové pecujici osoby mdze u Jakuba vyvolat dojem, Ze je to pravé Renata,
kterd ho od nich odebira.

+ Pracovnik seznamoval se véemi popsanymi kroky také Renatu.

- Péstouni Hana a Rudolf a péstounka Renata byli-pfipravovani na to, Ze i oni se
vzajemné rozlouci — podanim rukou a s pfanim vseho dobrého. Tento moment
ukazuje Jakubovi, Ze dospéli, kteff se nyni stidaji v péci o ného, jsou vzéjemné
v souladu s tim, co se prave déje, projevuji si diveruy, respekt a davaji najevo, ze
takto je to v poradku.

Pfechod akutni, ndhly bez mozné pripravné faze, pouze s minimalnim mnoz-
stvi ¢asu

Pri ndhlém prechodu ditéte, na ktery neni mozné se pfipravit, je o to vice potieba
vedet, jak ditéti poskytnout podporu a minimalizovat traumatické nasledky.

Pracovnik OSPOD je zodpovédny za koordinaci celého procesu a musi v dané situaci
uvazovat ve trech rovinach:

Socialni rovina — musf vymezit roli koordinatora procesh pfechodu a roli prui-
vodce ditéte, ktery dité provede akutnf zménou mista. V soucasném systému na
sebe obé role bere zpravidla pracovnik OSPOD. Ma vsak moznost i v takto krizové
situaci vyuZzit jiného odborného pracovnika proskoleného v doprovazeni ditéte
prochézejiciho zménou. Doporucujeme zmapovat, které NNO, pfipadné jina zafizeni
v ramci kraje nabizejf tuto sluzbu. Pfipadné je mozné vyhledat konkrétni sluzby na
online portdlu www.protkavani.cz.

Kromé vymezeni rolf je dale zasadnf vytvofit plan pfechodu. Ne vzdy Ize ale takovy
scénar zvlddnout pfipravit v tak kratkém case, zpravidla bez vétsi moznosti intervize

s kolegou nebo jinym odbornikem. Pro takové pfipady doporucujeme oslovit
terénni krizovou sluzbu (pokud v rdmci kraje pUsobi) a zjistit jeji konkrétni moznosti
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spoluprace v téchto situacich. Terénnf krizovf interventi jsou Skoleni v praci s lidmi
v krizi a mohli by byt v téchto ndro¢nych momentech socidlnim pracovnikéim
OSPOD velmi uzite¢nf.

Psychicka rovina — privodce ditéte klade d(iraz na zajisteni zakladniho psychického
bezpeci. To znamen4, Ze ditéti védomé poskytuje prostor pro kladeni otazek a citlivym
zplsobem nabizi moznost kontroly nad situaci. Soucasné zprostfedkovava porozument
dané situaci a nabizi riizné formy regulace stresu s vyuzitim bazélné terapeutickych
technik.

Zdravotni rovina — pravodce ditéte komunikuje s rodinou, pfipadné i s ditétem
o specifickych zdravotnich potrebéch a zajisti, Ze na né pfi premisténi nebude

zapomenuto a budou ditéti k dispozici (napfiklad Iéky, bryle, naslouchatko, jiné
specialni zdravotni potfeby a pomUcky).

Konkrétni nastroje vhodné pro akutni prechod

Senzobiografickd anamnéza (zkracena verze) - viz prilohu ¢. 1 — zpracovava ji
idealné povéreny koordinator procesu prechodu, ¢i pravodce ditéte ve spo-
lupraci se stavajicim pecujicim. Sleduji zdkladnf informace v oblasti komunikace,
smyslového vnimani a zakladnich potfeb ditéte (strava, spanek, hygiena, nezbytné
zdravotni pomucky).

Komunikacni zasady s ditétem v krizi

Priivodce ditéte ma nelehky Ukol, a to stat se pro dité v kratkém case ddveéryhodnou
osobou. To zpravidla vyzaduje zejména trpélivost a ¢as. Pi néhlém prechodu méme
malo ¢asu, ale i v takto krizove a stresove situaci lze udélat mnohé. Vzpomernme na
princip respektu k potiebam ditéte. Pristoupi-li pracovnik ke komunikaci s ditétem
v krizi s védomim tohoto principu, vyrazné zvysuje sanci, ze bude v o¢ich dftéte stabilnf
a vérohodnou osobou.

Pravodce ditéte musi znat komunikacni zasady s ditétem v krizové situaci. Nasle-
dujici seznam tyto zasady stru¢né pfipomina:

- pracovnik se ditéti predstavi a vysvétli, proc¢ je tady,
- pouziva vhodné osloveni (pta se pfimo ditéte najméno, na to, jak mu fikaji),

- voli spravny ton hlasu,
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komunikuje s ditétem pfiméfené jeho véku a situadi,
pouziva jednoduché a srozumitelné véty,
.« vysvéetluje trpélive,
-+ nechava dité fici, co si mysli,
reaguje na otazky, nevyhyba se odpovedi a odpovida vzdy pravdive,
neslibuje ditéti nic, co nemuze splnit,

sleduje nonverbadlni projevy ditéte (vnimanf gest, ocni kontakt, mimika) a vyuziva
nonverbalni komunikaci,

reguluje stres ditéte,

- nezapomind na postoj orientovany na stejnou vysku vici ditéti.

Pfi komunikaci s ditétem v krizi vyuzivdame pro vytvoreni bezpeci ditéte
jednoduché pomlicky zmiriujici stres, napftiklad:

mediacni nastroje pro komunikaci s ditétem (hracky),
fotografie, obrazky, omalovanky,
- kratké povzbudivé pohadky, pribeéhy,

- specidlni techniky a pomUicky, které regulujf stres, napriklad deku pfi polohovani
malych déti, antistresové hracky pro starsi déti (gumové micky, housenky aj.),
hudbu v automobilu pfi prevazeni ditéte, oblibenou vini a chut (svacinka) atd.
Pravodce ditéte pro tento Ucel vyuziva Kufrik bezpeci®, do kterého uvedené
pomUcky uklada.

Ceho se pfi komunikaci s ditétem v krizi vyvarovat:
- prilis autoritativniho a direktivniho pfistupu, takovy postoj zvysSuje napéti a stres,

- devalvace emocionélnich projevt ditéte, jako je plac, strach, hnév (,neboj se”,
,neplakej” aj.)

ignorace otézek ditéte,

lhani nebo zleh&ovani situace (,nic hrozného se nedéje’,,to bude dobré” apod.).
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Provdzime-li nahlym pfechodem dité kojeneckého nebo batoleciho véku anebo ; 3
dité se zdravotnim hendikepem, je tfeba byt zvIasté pozornf k jejich potfebam.

Pfipomenme casty stereotyp, ktery se u socialnich pracovnikll objevuije, a to je

nézor, ze déti raného véku a se specifiky v oblasti vnimani, pohybu a komunikace

nenf potreba pripravovat, nebot zménu nevnimaji. Opak je ale pravdou. Musime

si byt védomi toho, ze mame velmi omezené moznosti, jak regulovat stres ditéte

ve verbalni roving, a proto je dulezité zapojit nonverbalni komunikaci a facilitacni

nastroje umocnujici pocit bezpedf:

- citlivost k télesnému vnimani ditéte - teplo, klidné tempo, polohovani do
deky, vhodné podpUrné doteky (vyvarovat se rychlych, ne¢ekanych pohybd
vadi ditéti),

- citlivost ke smyslovému vnimani ditéte — je vhodné vzit s sebou pfedméty,
které jsou pro dité zndmé a bezpecné.
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3.4. ADAPTACNI FAZE

,Zména plodi vzdy dalsi zménu.” (Niccolo Machieavelli)

Pro lepsi predstavu, co vie se mUze dit v této fazi s ditétem, které pravé preslo do
nového prostiedi, si pljcime viem zndmou Zivotni zkusenost. Vyuzijeme podo-
benstvi procest a potfeb ditéte a matky v obdobi,sestinedéli’, ¢ili obdobi, které
nasleduje bezprostfedné po narozeni ditéte. Télo zeny se v tomto obdobi navraci
do normalniho stavu pfed otéhotnénim, a to jak po strance fyzické, tak psychickeé.
Zena se zaroven uci vnimat novou roli matky: a ladit se na své dité. Nelehké obdobf
Ceka také novorozenatko, které bylo dosud ukryté v bezpeci mamincina bfiska pred

svétem. Ceka je prvni velké vyzva - vyrovnat se s timto,,pfechodem”.

Vzhledem k naroc¢nosti tohoto obdobf je opravdu dllezité nepfecenovat sily ditéte
a v ramci moznosti dodrZzovat klidovy rezim ve stalém a bezpecném prostredi. Toto
,Svaté obdobi” adaptace na novou situaci bylo ve spole¢nosti odpradavna uznavano.
Pokud byl navic prlibéh porodu naro¢ny a doslo k pripadnym komplikacim, védélo
se, ze celkova rekonvalescence mize trvat i mnohem déle. Jen ve trech hlavnich
bodech mizeme popsat, co se déje v tomto obdobf:

hojeni,

kojent,

sblizovani matky s ditétem.
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V pfipadé tématu prfechodu z péce do péce ditéte prochazejiciho naro¢nou Zivotni
zménou mUze tento piiklad pomoci pribliZit jeho potfeby a tim i intervence vhodné
v tomto obdobi. Slovo intervence je zde namisté. Jednd se o obdobi ¢erpani zdroj,
nikoliv obdobi vhodné pro terapeutické zpracovavani ztrét a negativnich zazitkd

ze zmén. Toto je velmi ¢asté neporozumeni v piimé praci. Je dulezité si to znovu

a znovu pripominat a odolat vlastni potfebé nadmérné aktivity pomahajiciho. Nasi
zkusenosti v roli pfechodovych pracovniki je, Ze sami sebe ladime na tuto fazi, kdy
hlavni potfebou je potfeba klidu, a pravidelné sami sebe v tomto smyslu regulujeme.
Vime, Ze pfijde ten spravny ¢as na dalsi intenzivni praci, a tim je az 4. faze - faze
stabilizace.

Shrnuti tohoto obdobi pro priivodce ditéte a koordinatora procesu prechodu:

V kontextu naseho materialu nastava cas pro prlvodce ditéte, jehoz hlavni kompe-
tencfa naplni prace zde je, zdrocit vse, co bylo vytvoreno v ptipravné fazi ditéte na
zménu. Mél by maximalné vyuZit ritualizovanou péci o dité s vyuzitim hlavnich
metodickych nastroji — Senzobiografické anamnézy a Kuffiku bezpeci®. Dilezité
je zdrojovani détského klienta, regulace jeho stresu s vyuzitim sily ritudld a jeho zvykd
pro podporu pocitu a potieby bezpedi. Pro regulaci stresu vyuzivame také podporu
pfenosu tzv. znamého do neznamého prostiedi. Tim vyrazné zvysujeme Sanci provést
Uspésné dité obdobim adaptace. Ukoncenf prace priivodce ditéte nastava ve chvili,
kdy preda a facilituje predani ritudlu a Kuffiku bezpedci® nové pecujici osobé. Zde
je dulezité, aby mél neustéle na paméti potiebu vlastniho,zneviditelnéni” a zkom-
petentriovani pecujici osoby, v jehoz péci dité nyni je.

Koordinator procesu prechodu ma v této fazi také hodné prace. Paklize jiz v dfivéjsich
fazich neuspofradal pfipadovou konferenci, je nyni jeho povinnosti usporadat ji v té-
matu podpory ditéte v adaptaci. Z nasi zkusenosti je to velmi dilezité, nebot v této
fazi se zacina aktivovat mnoho podptrnych sluzeb ¢asto nekoordinované a zéroven
pribyva navstév profesionald, které dfté nikdy predtim nevidélo. Pfimlouvéme se a ape-
lujeme zde na dodrzeni pravidla,méné je vice” Nastaven( planu podpory a vhodnosti
,nacasovani” jednotlivych sluzeb vede k vyrazné podpore ditéte v tomto obdobi.

V této fazi prlvodce ditéte konci své provazen.

Koordinator procesu prechodu je déle zodpovedny za sledovéani predani ditéte
do sité profesionald, ktefi budou poskytovat ditéte podporu v dalsi fazi stabilizace.



Nékteré projevy ditéte v adaptacni fazi:

Projevy obtizné adaptace:

fyzické projevy: teplota, zhorseni fyzického stavu, pomocovani atd.,
psychické projevy: zvysené podrazdéni, precitlivélost, agresivita.

K moznym pficinam patfi nevhodny pfistup pecujicich a nedostatecna
a nevhodna komunikace s ditétem vedoucf ke ztraté daveéry v okolf.

Projevy rezignace:

Rezignace je nebezpecnou formou adaptace, kterd se projevuje pasivitou ditéte,
nezdjmem a apatif. Adaptaci znesnadnuje napf. nedostatecny kontakt a komuni-
kace s ditétem (neznalost potieb ditéte, které prochazi zménou, nezajem o jeho
nazor, nedostatek kompetenci pracovnika pfi komunikaci s ditétem), nebo prilis

Casté stfidani pecujicich u ditéte v Ustavnim zafizeni.

Projevy obrannych reakci:

Déti maji vlastni obranné mechanismy, proto nékdy reaguiji pro okoli nesrozu-
mitelné nebo zdanlivé nevhodné. Je v pofadku, kdyz zmeéni téma hovoru — uz
byl moc dlouhy, vic toho dité neunese. Pokud se za¢ne smat, mize to mit vice
vysvétleni — bud'je smutek moc narocny a dité unika paradoxni reakci, nebo
nevi, co se ocekava a jak se ma chovat.

Nékteré mozné projevy obrannych reakci, kdy je dobré zpozornét:
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regrese — ztrata nékterych navykd, které dité jiz umélo a zvladalo samo (pétileté

dité se prestane samo oblékat, nebo osmileté dité nebude chtit samo usinat),
disociace —netecnost, nezajem o sebe a o okoli, dité je jakoby,ve snu’, nebo,za sklem’,

1

deprese spojenad i s placem, odmitanim jidla nebo naopak jeho vyhledavanim,
schovavanim potravy atd.,

na t€lesné Urovni napf. stereotypni pohyby, hyperaktivita, nespavost, nebo
naopak vetsi potfeba spanku a odpocinku atd.,

negativismus, vzdorovité chovani.



Podpora tspésné adaptace ditéte v novém prostredi:

Prichazi-li dité do Ustavniho zafizeni, je nezbytné urcit vztahovou osobu, ktera
provazi dité celym pobytem s cilem vytvorit vztah davery.

Role vztahové osoby je klicova pro zvladnuti Uspésné adaptace — navazuje
a zlrocuje vse, co bylo naplanovéano, pfipraveno, zavedeno a spolec¢né s ditétem
prozito a vytvareno.

Koordinator procesu prechodu a pravodce ditéte provazeji péstouna na pre-
chodnou dobu nebo pracovnika Ustavniho zafizenf (déle “pecujici osoby”) a jsou
mu oporou pfi havazovani na predchozi péci a praci — na Senzobiografickou
anamnézu a Kufrik bézpeéi®.

Pecujici osoby pokracujf v nastavenych ritudlech s ditétem. Je vhodné zapojovat
ritudly do péce minimalné jedenkrat tydné.

Privodce ditéte podporuje pecujici osoby pfi vyuzivani komunikacnich technik
pro navazovani vztahu a diveéry s ditétem (soubor technik Komunika¢ni bedna
je vhodnd pro déti od 3 let).

Tento program je nasledné predavan dalsim pecujicim k podpore procesu
premény nezndmeého na zndmé a bezpecné.

Adaptacni faze se stava zaroven pfipravnou fazi pro nasledny prechod.

Paralelné s procesem podpory ditéte v adaptacni fazi probiha pldnovani dalsich
krokd, které vedou k hledanf trvalého fesenf situace ditéte, kdy pfechdzime do
poslednf faze stabilizace.

Co se déje ve fazi adaptace v pfibéhu Jakuba...

.

Koordinator procesu prechodu svoldva pripadovou konferenci do 14 dni-od
prechodu Jakuba, na kterou pozve vsechny zainteresované odborniky (pravodce
ditéte, pracovniky OSPOD, prip. dalsi) a pestouny Hanu a Rudolfa. Cilem setkani
je sjednotit se v krocich pro obdobi adaptace. Je stanoveno obdobf sestinedel.
VSichni Ucastnici setkanf si uvedomuji nejdtlezitéjsi potfebu Jakuba a péstounky

- Renaty, kterou je ,potreba klidu a hojeni”. Je domluveno, Ze v tomto obdobf

probéhnou pouze dvé navstévy v domacnosti Renaty a Jakuba. Obé navstévy
realizuje pravodce ditéte.
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Péstounka Renata se pfipadové konference neucastni, nyni je dileZité, aby
travila ¢as s Jakubem a idedlné se zcela vyhnula situaci, kdy by musela Jakuba
svefit na hlidani nékomu jinému. Renata dostava pisemné zpracované vystupy:
ze setkan.

- Pravodce ditéte navstivi Jakuba a péstounku Renatu druhy tyden od prechodu.
Poskytuje péstounce prostor pro sdileni a mapuje, jak se citi v nové roli péstounky.
Pracovnik poté také mapuje pribéh uplynulych tfi tydnd. Zjistuje konkrétni
projevy Uspésné i obtizné adaptace Jakuba, jeho regresivni projevy a projevy
jeho obrannych reakci. Pracovnik konkrétné zjistuje, jak Jakub reaguje na ritua-
lizovanou péci. S péstounkou bylo pfed samotnym pfechodem velmi detailné
promysleno, jaké ritudly a zvyky je vhodné prenést a v adaptacni fazi zachovat
pro podporu Jakubova pocitu bezpeci (jednalo se napf. o zachovanf ¢asového
rezimu dne, vareni znamych jidel, ponechani ritualu pri koupdni a usinani,
zachovéni zndmych vini). Priivodce ditéte a péstounka také zhodnocuiji, jak
se daff regulovat u Jakuba stres pomoci intervendi, pfi kterych jsou vyuzity. pro
Jakuba zndmé véci, hracky a ¢innosti v pro néj neznamém prostredi. Priivodce
ditéte a péstounka vénovali pfed prechodem velkou pozornost tomu, které
konkrétni intervence budou kazdodenné v tomto smyslu ritualizovény. Renata
si méla napr. s Jakubem zpivat pisnicky, které ma rad, prohlizet si s nim jeho
oblibenou knizku o vesmiru a hvézdach, poslouchat pro néj znamé audio po-
hadky, pfi hie vyuzivat jeho oblibenou figurku Spidermana a oblibenou hracku
plySového medvéda. Jedna se o ¢innosti, které provazely Jakuba a péstounku
v pfipravné fazi, kdyZ se vzajemné poznavali a seznamovali.

Pri louceni dostava Jakub informaci, Ze se s priivodcem ditéte setka jesté jednou
a potom se s nim a s péstounkou pracovnik rozlouci. Pro tento moment si
pracovnik a péstounka jiz dfive domluvili tzv. symbolicky ritudl pro rozlouceni se
a ukonceni spoluprace. j

- Péstounka Renata m& moznost po celou dobu adaptacniho obdobi obracet se
na pravodce ditéte a konzultovat s nim konkrétni situace, své pocity, dojmy,
obavy.

- Priivodce ditéte navstivi Jakuba a péstounku podruhé tyden pred koncem
adaptacniho obdobi. Pracovnik znovu mapuje pribeh uplynulych tydnt od
prvniho setkdni. Znovu zjistuje miru a Uroven konkrétnich projevd Uspésné
adaptace Jakuba i pfipadné konkrétni regresivni projevy a projevy jeho obran-
nych reakcf. Pracovnik s péstounkou dale probird plan pro obdobf cca nasledu-
jicich 14 dni, kdy se stanou zejména 2 zasadni véci — priivodce ditéte ukonci
svoji praci v rodiné a na pocatku 4. faze stabilizace bude svolana koordina-
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torem procesu prechodu pripadové konference za Ucasti péstounky Renaty.
Cilem bude zhodnotit 3. fazi adaptace a predat ostatnim zainteresovanym
osobdm informace o pribéhu probéhlého sestinedéli.

Privodce ditéte ukoncuje svoji praci v rodiné v ramci tohoto druhého setkan.
Viyuziva k tomu symbolicky ritudl, kdy stoji s péstounkou a s Jakubem v kruhu

a spolec¢né si hazi mickem. Pracovnik po chvili z kruhu vystoupi a nechava pés-
tounku a Jakuba hazet si mickem spolu. Péstounka po dalsi chvili vyzve Jakuba,
7e je Cas se rozloucit s pravodcem ditéte, ktery Jakubovi a péstounce vyslovuje
prani:,Jakube, preji Ti vée dobré a Tobé a teté Renaté pfeji, at je Vas dalsi spolecny
¢as radostny a spokojeny.” @
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3.5. FAZE STABILIZACE

,Kvili boutim maji stromy hlubsi koreny.” (Dolly Parton)

Ve chvili, kdy je vidét, Ze je adaptacni faze Uspésné prekonana, nastava obdobf
vhodné pro stabilizaci. Je nutné si ihned v Uvodu pfipustit, Ze predevsim casové
vymezen| této faze stabilizace je orienta¢ni a velmi individudini. Mdze trvat rok, ale
i mnoho let. V této fazi je vhodné pfizvat ke spolupraci odbornika — psychologa,
psychoterapeuta a sledovat individudini cestu ditéte.

Faze stabilizace slouzi k podpore déti, které teprve az v bezpecném prostredi s tera-
peutem na pravidelnych setkanich teprve mohou zacit zpracovavat sva témata.

Diky systematickému provazenf ditéte pfi zméné prostredf je dité doprovazeno

pii kazdém prechodu, az k dosazeni ukotveni ve stabilnim rodinném prostredi.

V této fazi by mélo mit kazdé dité moznost zahajit terapii zamérenou na zpracovani
celého procesu prechodu. Castou zménou prostiedi prichazi dité o velikou &ast
sebe sama, ztraci svou identitu. Terapeut pomaha ditéti skrze korektivni zkusenost
uvédomovat si, prozivat a vyjadfovat své emoce a podporuje dité pfi vyrovnani se
se ztratou a odloucenim. Kazdé dité by mélo mft moZnost terapii absolvovat.

Zaroven doporucujeme s koordinatorem procesu prechodu skrze piipadové kon-
ference sledovat terapeuticky plan a plan podpory sluzeb pro dité a rodinu, tak aby
se vhodné doplriovaly. V pfipadé nekoordinovanosti této faze je pro klienta rizikem
vyuzivani prilis mnoha podpurnych sluzeb, které ho mohou paradoxné destabilizovat.
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Co se déje ve fazi stabilizace v pfibéhu Jakuba...

- Koordinator procesu prechodu svoldva piipadovou konferenci do 14 dni od
ukoncenf faze adaptace. Péstounka Renata a prlivodce ditéte predavaji informace
z pribéhu adaptacniho obdobfi ostatnim Gcastniklim setkani — pracovnicim
OSPOD aj. Koordinator procesu pfechodu vede Ucastniky k tomu, aby vsichni
méli dostatek informaci a znali aktudlni potfeby Jakuba. Vystupem setkani je
plan podpory pro Jakuba a péstounku pro naslednou 4. fazi stabilizace.

- Péstounce Renaté bylo doporuceno zahajit s Jakubem Dyadickou vyvojovou
psychoterapii. Renata dostala kontakt na specialné vyskoleného odbornika
v této terapeutické metodé.

Zaver

,Cesta je cil

V praxi se setkdvame s tim, Ze ne vzdy nasledujf véci jedna po druhé, podle popsaného
metodického materidlu. Vzdy ma ale smys| usilovat v kazdé fézi o uplathovani alespor
nekterych principl a konkrétné doporucovanych kroki a priblizovat se idedInimu stavu.
Stejné dlilezité je pro socialniho pracovnika v kazdé fazi spolupracovat v rdamci socialniho
pole s ostatnimi odborniky, spole¢né s nimi planovat a jednotlivé kroky vyhodnocovat.
Zda se, Ze transformace systému péce o ohrozené dité v¢. jeho provazenf pfi zménach
prostredi bude naro¢ny dlouhodoby proces. Kazdy socidlnf pracovnik, ktery zavadi do své
praxe uvedené principy, se tak stava nositelem a inovatorem stavajiciho rigidniho systému.
Jeho préce je dlezita a smysluplné. Z jednotlivych seminek vyrtsta silny les.

Tato metodickd prirucka se sama stala cestou. Vznikala dlouho a byla mnohokrat
prepisovana. Dokoncena byla v ramci projektu Bezpecna sit tranzitni péce, kterd
nese nazev Protkdvan( s nejcistsi motivaci podélit se o zkusenosti v tomto tématu.
Berte to, prosim, pouze jako nabidku sdileni nasi cesty, nikoliv jako dogma. V pfipadé
zajmu sdilet své zkusenosti, i ziskat vice materiald k tématu vznikla zde i edice
Tranzitni péce, kde jsou volné ke stazeni dalsi materidly. Pfejeme Vam hodné stéstf
na Vasi cesté a mozna se nékde Protkamel

www.protkavani.cz
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Prilohy

Priloha 1. - Senzobiograficka anamnéza (zkracena verze)

Pfiloha 2. — Senzobiograficka anamnéza (plna verze)

Priloha 3. - Priklad planu pfechodu malého ditéte

Priloha 4. - Priklad planu prechodu starsiho ditéte

PRILOHA C. 1
SENZOBIOGRAFICKA ANAMNEZA (ZKRACENA VERZE)

Sledované oblasti

Poznamky

Komunikace

Na jaké osloveni dité reagovalo nejlépe?

Kolik cizich osob, které dité neznalo, bylo
u odebirdnia v jaké kdo byl roli?

Jak probéhlo navézani komunikace
povéreného pracovnika s ditétem
(co fungovalo/nefungovalo)?

Jak se dité v krizové situaci projevovalo
(plag, strach, sok, disociace, ...)?

Smyslové vnimani

Jak dité reagovalo na télesny kontakt —
dotek?

Jaké véci podporujici simulaci bezpeci
skrze smysly byly vyuZity a jak na né dité
reagovalo (hracky, hudba, viné, ...)?
Jaké véci podporujici simulaci bezpeci
si dité odvezlo s sebou?
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SIedoVané oblasti

Poznamky

Zakladni potreby ditéte
Strava — byly ditéti nabidnuty tekutiny?
DoZadovalo se samo piti/jidla?
Spanek - v jakém prostfedf dité usinalo
(barvy stén, postylka/vlastnf postel/usinalo
v posteli s rodici)?

Potfebuje néco pro usinanf (hudba, ticho,
svetlo, dudlik, hracka, hlas dospélého, ...)?

Osobni véci ditéte, které bude dité
potiebovat:

Hygiena — kartacek na zuby, pfip. dalsi
Veci vyznamné pro dite.

Zdravi — léky, bryle, rovnatka, inhalator,
sluchadla, pfip. dalsi nezbytné potfeby.

Informace sdélené ditéti:

Na co se dité samo zeptalo a jaké
odpovédi dostalo?

Co konkrétné bylo ditéti sdéleno (zidle)?
Jsem v krizi, kdo jsi?
Chci védét, proc a co se déje?
Chci védét, kam jdu?

Chci védét, co bude dal?
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PRILOHA C. 2
SENZOBIOGRAFICKA ANAMNEZA (PLNA VERZE)

Oblast péce o dité Poznamky

Komunikace
Jak dité oslovujete?

Jak dité navazuje komunikaci — pres jaky
smyslovy komunikacni kandl (zrak, sluch, ...)?

Jak navazujete komunikaci vy s nim?
Jak sdéluje nevoli, strach?
Jak sdéluje radost?

Jaky je typ (klidny, Zivy, potiebuje kolem
sebe déni atd.)?

Upfednostiuje s nékym viditelné kontakt
(s dospélymi/s vrstevniky/s mladSimi
détmi/se starsimi détmi)?

Jak se projevuje ve skupiné déti (je spo-
lecenské, samotarské, projevuje starost
o druhé, je oblibené, neoblibené atd.)?

Jak reaguje na cizi osobu?

Smyslové vnimani
Které doteky ma/nema rado?
Které zvuky mé/nema rado?

Oblibena pisen/fikanka? Je zvyklé na
hudbu reprodukovanou/zpivanou?

Které viiné ma/nema rado?
Vané vyskytujicf se v jeho prostfedi?

Uprednostnuje spise teplo, nebo chlad?
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Oblast péce o dité Poznamky

Zatézové situace
Jakeé situace (navstéva lékarte aj.) i stavy

(bolest aj.) jsou pro dité stresové a jak se
v nich projevuje?

Co dité déla/co vyzaduje pro zvladnuti
naroc¢né situace (vyZaduje pritomnost
blizké osoby/z(istava spise samo atd.)?

Stravovani
Oblibené pokrmy a ndpoje?
Neoblibené pokrmy a napoje?

Upfednostnuje teplotu jidla (teplé,
studené)?

Obvykla doba jidla?
Jaké zvyky ma dité pfijidle?

Ji samo, nebo je krmeno? Cim?

Usinani a spanek
Ve které poloze obvykle using?
V jakém noc¢nim pradle spf?

Potfebuje néco pro usinani? (hudba,
ticho, svétlo, dudlik, hracka, hlas
dospélého atd.)

Ma/nema rado byt spiSe prikryté, odkryté,
spf zachumlané?

Kolikrat denné spi? Jak pfiblizné dlouho?

V jakém prostredi spf (barvy stén, obrazy,
hracky atd.)?




Oblast péce o dité

Poznamky

Hygienicka péce

Jak ¢asto se dité koupe a v ¢em (vana/sprcha)?
Material, kterym je myto (zinka, houba)?
Pfipravek, kterym je myto?

Piipravek pouzivany po koupani (mléko/olej)?
Myti vlésﬁ,jak ¢asto, jakym pfipravkem?
Je zvyklé na urcity postup pfia po koupani?
Je zvyklé pfi koupani na hudbu, zpéy,
povidani, hracky atd.?

Véci, které pfi hygiené pouziva (samo,

S pomoci)?

Dalsi:

Oblibené hracky, pohadky?
Oblibené aktivity (kreslenf, pohyb atd.)?
Osobnf véci, které pouziva?

Viyznamné prozitky ditéte (Na co rado
vzpoming, co vypravi? Prozitky, na které
s nim vzpominate)?

Upfednosthuje nékteré z ro¢nich obdobf?
Jak travi své narozeniny?

Jak travi svatek?

Je zvyklé slavit Mikulase (5.12.)? Jak reaguje?

Jak travi Véanoce?
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PRILOHA C.3
PRIKLAD PLANU PRECHODU MALEHO DITETE

Vlychazime z toho, Ze mame dobfe vyhodnocenou situaci ditéte, zname jeho aktualnf
potfeby, zndme podrobné jeho dosavadni Zivotni pribéh.

e

Prvni setkanf (jiz vime, kam bude dité trvale pfechazet) za Ucasti stavajicich pe-
Cujicich, novych pecujicich, pracovnikl doprovazejicich organizaci, pracovnikd
OSPOD. V této fazi je také pfizvan vytipovany pravodce ditéte. Ucelem setkani
je predat informace o aktudlni situaci ditéte (definovani jeho individualnich
potieb, okolnosti, pro¢ dochazi ke zméné, ve. pravnich souvislosti pfipadu a in-
formovani o dalsich vyznamnych okolnostech této situace). Vystupem schizky
je definovani jednotlivych roli — koordinatora procesu prechodu (obvykle
pracovnik OSPOD nebo pracovnik NNO), pravodce ditéte (specialné vysko-
leny odbornik v doprovézeni ditéte pfi zméné prostredi). Viystupem schlizky je
také vytvorenf planu prechodu. Pro jeho nastaveni je nutné mit na mysli, ze se
jedna o védomy a promysleny proces, tzn., ze vime, kdy, jak a z jakého ddvodu
koname ten ktery jednotlivy krok. Jde nicmméné stale jesté o obecnou verzi
planu — zndme pravni a soudni okolnosti pfipadu, vime orientacné cas, ktery
mame k dispozici pro pfipravu pfechodu, zname, jakou roli v ném kdo bude
mit, mame zmapovany ¢asové moznosti stavajicich a novych pecujicich a jejich
limity, pres které nechtéji jit (navstévy v domacnosti, pfespani v domacnosti,
spole¢né ukladani ditéte, spolecny obéd apod.)

Nasledné setkanf stavajicich a novych pecujicich — za podpory pravodce ditéte
a za Ucelem predani detailnich informaci o ditéti. Toto setkani je prilezitosti se
vzédjemneé vice poznat a domluvit, jakym zptsobem dojde k postupnému pre-
vzeti kazdodennich praktickych ukont novymi pecujicimi (krmeni ditéte, hra,
ukladani ke spanku apod.). Cllem setkani je také zjistit, jaké konkrétni osobni
véci ditéte bude mozné prenést do nového domova. Na tomto setkanf jde

0 nastaveni takové spoluprace, aby se spolu stavajici a novi pecuijici citili dobfe
a vzajemné si ddverovali, protoze jediné tak ma dité Sanci prozZivat novou situaci
klidné a na nové pecujici reagovat pozitivné. Koordinator procesu prechodu
pomaha nastavit ¢asovy plan pfipravy na pfechod — optimalni

doba je do 14 dnf.

Sdélujeme ditéti, Ze je ¢eka zména — na tento moment musi koordinator
procesu pirechodu a pravodce ditéte velmi dobre pripravit zejména sta-
vajici pecujici. Privodce ditéte ve spolupraci s nimi vytvari konkrétni scénar
pro sdéleni. Pocitejme s tim, Ze dité v kojeneckém a batolecim véku nebude



sdélovanym informacim dobre rozumét, nebude si umét predstavit, co mu
sdélujeme, nebude na nase slova reagovat. Ale bude nas vnimat a zachytf
atmosféru. Pro tyto déti chystame scénar sdéleni se stejnou véznostf jako pro
déti pFédékoIniho véku, které budou dostatecné rozumét, budou reagovat a
komunikovat s ndmi. Velmi doporucujeme ztvarnit proces prechodu interaktivneé.
Osvedcuji se jednoduché kresby tuzkou, které zahrnuji i jednoduse vymysleny
Casovy kalendar, ktery ditéti usnadni vnimat, kolik ¢asu do samotného premis-
téni zbyva.

Prvni setkani ditéte s novymi pecujicimi — za Ucasti pravodce ditéte. Je-li to
mozné, melo by se konat v miste, kde se dité citi dobre, kde to zna (v pés-
tounské rodiné nebo v zafizenf). Celou dobu by meél byt pfitomny pecujici, se
kterym ma dité vytvorenu citovou vazbu (péstoun nebo pracovnik zarizeni).
Novi pecujici by méli byt pouceni o tom, Ze je nepravdépodobné, Ze by na

né dité zacalo hned reagovat. Doporucuje se, aby novi pecujici pfinesli ditéti
darek (osvedcené jsou manasky na ruku nebo loutky). To ma nasledné vyznam
pro praci na zivotnim pfibéhu ditéte (hmotna vzpominka na prvnf setkanf). Na
nasledujici setkdvanf je vhodné pfinaset hracky zdomova. Tyto hracky pak novi
pecujici odnaseji zpét (vytvari ditéti pamétovou stopu — dité v novém prostredi
ma néco znamého, prijemného, bezpecného).

Nasledna setkdnf probfhajf tésné po sobé (ob den), idedlné i nadale v prostiedi
ditéti zndmém. Novi pecujici postupneé prebiraji praktické ukoly (prebaluji, krm!,
hrajf si s ditétem). Pokud je to mozné, mély by se obli¢eje novych pecujicich
postupné stat témi, které dité uvidf jako posledni pfed usnutim a jako prvni
rano po probuzeni. Toto je ¢asové ndrocné, ale velmi to usnadriuje navazani
vztahu s ditétem.

Kontakty v domové novych pecujicich mohou zacit v momenté, kdy dité
reaguje na noveé pecujici pozitivné a tési se na né. DlleZité je zachovat rezim
dne, na ktery je diteé zvyklé. Kontakty |ze realizovat napfiklad ob den a na konci
tydne Ize zajistit prespani ditéte. Je dobré vyvarovat se vice nez dvou prespani,
dité by mohlo byt zmatené a unavené.

Priprava na prechod. Pokud probihaji béhem tydne navstévy u novych pecuijicich
dobre, je vhodné pripravit plan na trvaly prechod.

. Prechod — odchod ze stavajiciho prostredi. | kdyz mdze byt dité malé na to, aby
situaci chapalo nebo si ji pamatovalo, je dilezité usporadat akci na oslavu toho,
Ze dité odchazf do nové rodiny. Mame na mysli stfidmé kratké setkani, které
chapejme spise jako rozlouceni ditéte s teémi nejblizsimi osobami. Pfechazi-li
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dité z péstounské rodiny, pak jsou jimi nejcastéji stavajici pecujici, jejich vlastni
déti, prarodice, oblibena teta nebo sousedka). Je-li dité v dstavnim zafizeni,
pak se s nim louci obvykle nejblizsf teta, Iékai apod. Doporucujeme, aby tito -
lidé ditéti predali pranicka, kterd novi pecujici uschovaji na obdobi, kdy bude
dité starsi. Pfipadné je mozné vytvorit jednu spole¢nou kartu se vzkazy pro
dité od kazdého. Prani i vzkazy je vhodné formulovat tak, aby jim rozumélo i
dité v mladsim veku, které zacind komunikovat. Z oslavy se poridi fotografie.
Osoba, kterd ma k ditéti nejblizsi citovou vazbu, by méla doslova predat dité
novym pecujicim. Doslova znamena dité fyzicky pfedat a verbalné je ujistit, ze
je spravné, ze jde do nové rodiny, kde se bude mit dobfe a kde bude milovdno
a chranéno. Tato faze prechodu je velmi emocné naroc¢nd, stavajici péstoun

by vsak nemél davat najevo pfipadnou nejistotu. Je vhodné byt v kontaktu

s doprovazejici organizaci a spolecné zvazovat rlizné varianty podpory. Do-
porucujeme koupit pro pfileZitost stehovani ditéte do nového domova nové
zavazadlo. Pozdéji je mozné na toto s ditétem vzpominat:,Podivej, tohle je kufr,
ktery jsme Ti koupili, kdyz ses k ndm steéhoval/a”’

Doporucujeme poridit fotografii z pfichodu ditéte do rodiny. Dale je vhodné
pripravit ditéti oblibeny ndpoj nebo jidlo (odviji se od véku ditéte). | tato pfilezitost
by méla byt stfidmou oslavou a kazdy rok by se méla opakovat.

9. Adaptace - usazovani se v novém domové. Pro dobrou adaptaci ditéte je

10.

zasadni zachovat rezim dne a ritual(, na které je dité zvyklé. Novi pecujici by
méli byt pouceni o mozné docasné regresi ditéte jako obranného mechanismu
(napriklad dité, které uz spalo celou nog, se v noci zacne budit, nebo dité, které
uz pilo z hrnecku, bude vyZadovat Idhev). Ve fazi adaptace se nedoporucuji
navstévy ditéte v dome byvalych pecujicich nebo v zafizeni.

Pro pfenos citové vazby je vhodné, aby osoba, ke které mélo dité nejblizsi
citovou vazbu, dité jednou nebo dvakrat v novém prostredi navstivila. Pozdéji,
po zvladnuti adaptace ditéte na nové prostiedi je nutné dobre zvazovat
pripadné navstévy v zafizeni nebo u byvalych pecujicich.

Stabilizace v novém prostiedi — v této fazi doporucujeme vzdy zahajit tera-
peutickou spolupraci, idedlné s odbornikem vyskolenym v terapii zameérené
na podporu vztahové vazby. Stavajici pecujici by méli byt pouceni o tom, ze
tato faze probihd mnohdy po dobu nékolika mésict a let. Novi pecujici po
prechodu ditéte do rodiny kromé terapie dal téZf z podpory doprovazejici-
ho pracovnika. Je nezbytné zabyvat se intenzivné i podporou déti, které uz
v rodiné jsou.



PRILOHA C. 4
PRIKLAD PLANU PRECHODU STARSIHO DITETE

Vychazime z toho, Ze mame dobte vyhodnocenou situaci ditéte, zndme jeho aktualnf
potfeby, zname podrobné jeho dosavadni Zivotn{ pfibeh.

iF;

Prvni setkanf (jiz vime, kam bude dité trvale pfechazet) za Ucasti stavajicich pe-
Cujicich, novych pecujicich, pracovnikl doprovazejicich organizaci, pracovnik{
OSPOD. V této fazi je také pfizvan vytipovany pravodce ditéte. Ucelem setkani
je predat informace o aktudlni situaci ditéte (definovani jeho individualnich
potreb, okolnosti, pro¢ dochdzi ke zméng, v¢. pravnich souvislosti pripadu

a informovant o dalsich vyznamnych okolnostech této situace). Vystupem
schlizky je definovani jednotlivych roli — koordinator procesu prechodu
(obvykle pracovnik OSPOD nebo pracovnik NNO), privodce ditéte (specialné
vyskoleny odbornik v doprovazeni ditéte pfi zméné prostredi). Vystupem schlizky
je také vytvoreni planu prechodu. Pro jeho nastaveni je nutné mit na mysli, ze
se jedna o vedomy a promysleny proces, tzn., ze vime, kdy, jak a z jakého dlvodu
koname ten ktery jednotlivy krok. Jde nicméné stale jesté o obecnou verzi
planu — zname pravni a soudni okolnosti pfipadu, vime orientacné cas, ktery
mame k dispozici pro pfipravu pfechodu, zndme, jakou roli v ném kdo bude
mit, mame zmapovany ¢asové moznosti stavajicich a novych pecujicich a jejich
limity, pres které nechtéji jit (navstévy v domacnosti, pfespani v domacnosti,
spole¢né ukladani ditéte, spolecny obéd apod.)
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Nésledné setkani stavajicich a novych pecujicich — za podpory privodce ditéte
a za Ucelem predéni detailnich informaci o ditéti. Toto setkdni je pfileZitosti

se vzajemné vice poznat. Cilem setkdnf je také zjistit, jaké konkrétni osobnf

véci ditéte bude mozné prenést do nového domova. Na tomto setkani jde

0 nastaveni takové spoluprace, aby se spolu stavajici a novi pecuijici citili dobre
a vzajemné si divérovali, protoze jediné tak ma dité Sanci prozivat novou
situaci klidné a na nové pecujici reagovat pozitivné. Koordinator procesu
prechodu pomaha nastavit ¢asovy plan pfipravy na pfechod — optimalni doba
je cca 14 dni az mésic.

Sdélujeme ditéti, ze je cekd zména — na tento moment musi privodce ditéte
velmi dobfe pripravit zejména stavajici pecujici. Privodce ditéte ve spolupraci
s nimi vytvari konkrétni scénar pro sdéleni, ktery mtze byt nasleduijici.
Viytvorime s ditétem casovou osu jeho Zivotniho piibéhu. Nakreslit nebo jinak
ztvarnit osu zivotniho pfibéhu ditéte je pfilezitosti mluvit s ditétem o tom,

proc¢ se véci v jeho Zivoté dély pravé timto zplsobem. Privodce ditéte mize
reagovat na nepravdivé predstavy ditéte, Ze se udalosti odehravaly jeho vinou
nebo proto, Ze bylo zlé nebo zlobivé. Pomaha ditéti identifikovat pocity souvi-
sejici s konkrétnim zazitkem nebo chovanim.

Pro zmirnéni traumatu pfi premistovani doporucujeme spolecné s ditétem
vytvaret scénai zmeény. Cilem je poskytnout ditéti co nejvice informaci, emocni
podporu, dat mu pocit kontroly nad situaci a moznost do urcité miry ovliviiovat
véci, které se kolem ného déji. Privodce ditéte vytvari scénar zmény vzdy
idedIné s ditétem. Vhodné je vyuzit hravou formu komunikace, naptiklad karty
s obrazky, které kontinudlné znazornuji témata souvisejici s premisténim. Vizudlni
zndzornénf umozniuje mluvit o tématech a situacich, na které je potreba dité
pfipravit pfed pfemisténim.

Na které oblasti (koresponduiji s kartami s obrazky) bychom neméli zapomenout:

Jaké jsou typy rodin (karta s obrazky: velka rodina, malé rodiny — dvouclenné,
tficlenné, rodina s domacimi zvifaty aj.) — mluvime s ditétem o tom, jak velka je
rodina, se kterou by mohlo bydlet.

Jak mlze vypadat domov (karta s obrazky: panelak, rodinny d@im, bytovka, ma-
ringotka aj.) — mluvime s ditétem o tom, Ze existuje vice zplsobu zitf, a pomahame
mu, aby mluvilo o svém ocekavani do budoucna.

Sirsf rodina a znami rodiny — povidame si s ditétem o tom, s kym se bude sezna-
movat v novém prostiedi (karta s obrdzky sousedl, prodavace, postéka, |ékare
aj.), také mluvime o lidech, které necha (pfemisténim) za sebou.



Jak bude vypadat novy pokoj ditéte (karta s nacrtem pokoje — okno, postel,
skFiri, detaily jsou nedomalované) — ¢asto se déti zajimaji, zda budou mit svdj
vlastni pokoj, pracovnik vybizi dité, aby domalovalo detaily, novi pecujici by se
méli zajimat o to, co dité namalovalo, a dle moznosti pokoj pfipravit.

Vareni (jidlo a pitf) v novém prostfedf — ¢asto dilezité téma u déti, které zazily
trauma a ztraty, jidlo pro né mze mit vyznam bezpeci. Spolecné stravovani se
mUze stat dobrym,pomocnikem” pro navazovani vztahd v rodiné a bezpecnym
prostorem pro komunikaci a sdileni. Na druhé strané je tfeba mapovat, na jakou
stravu je dité zvyklé, zména nemusi byt vzdy vitana. Stejné tak i potéseni ze
spole¢ného stravovani nemusi vibec znat.

ZpUsoby vzajemné pomoci v nové rodiné (karta s obrazky: spolecné véseni
pradla, myti nddobi, prace na zahradé, nakupovéni aj.) — privodce ditéte zjistuje,
do jaké miry je dité zvyklé byt zapojeno do domdcich praci. Oc¢ekavani détf
ohledné ucasti pfi pomoci miize vyvolat nejasnosti, nékdy mohou povazovat
néjaky kol za zplsob potrestant.

Pravidla v rodiné — kazda rodina ma nastavena urcita pravidla, ktera toleruji, nebo
netoleruji nékteré zpdsoby chovani (kdo kdy mdze do lednice, sledovani televize,
pouzivani PC, klepani na dvere, hygienické navyky apod.). Prichdzejici dité nebude
tato pravidla znat. Obrazky mohou ukazovat rdzné chovani, které je, nebo neni do-
voleno, priivodce ditéte s ditétem mluvi a dité dostdva moznost vyjadfit pochyby.

Péce o druhé (karta s obrazky: nemoc, zranéni apod.) — nékteré déti, které zazily
tyrajici chovanf ze strany blizkych osob, nebudou pravdépodobné zpocatku
schopny projevit litost, kdyz nékomu ublizi, ani pfijmout péci okoli, kdyz se samy
zrani nebo kdyz budou nemocné. Priivodce ditéte s ditétem mluvi o tom, jak
¢lenové nové rodiny podobné situace fesi, a sleduje reakce ditéte, doptava se na
jeho zkusenosti.

Spole¢nd hra a zplsoby traveni volného ¢asu (karta s obrazky rliznych her

a ¢innosti, které novi pecujici radi spole¢né hraji a délaji). Ne kazdé dité si umi
hrat, pokud se to nenaucilo, bylo zanedbavéno a nemélo dostatek pozornosti.
Privodce ditéte mluvi s ditétem o tom, jak si rado hraje, zaroven vypravi, co
radi délaji novi pecujici. Mapuje predstavy ditéte o hre.

Jak novi pecujici fesf konflikty a nedorozumeént (véetné rozbiti vazy, vylitf dzusu
“3j.) — pro dité mdze byt stresujici stat se svedkem hadky nebo byt do hadky
zahrnuto. Je obtiZné, ale zaroven velmi ddlezité dité pfipravit na to, Ze konflikty
se daji napravit a resit a ze k nim nedochézi jeho vinou.
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Jak si clenové nové rodiny projevuji blizkost (karta s obrazky: dité sedf na kliné
dospélému, dospély dava ditéti pusu na dobrou noc nebo kdyZ odchazi do skoly

obavu z fyzického kontaktu.

Nezapomeneme také na dalsi témata: jak bude vypadat nova skola ditéte,
pokud ji pfemisténim zméni, jaké zvyky mda nova rodina pfi oslavach narozenin
a svatcich (Vanoce, Velikonoce aj)).

Prvni setkani ditéte s novymi pecujicimi — za Ucasti privodce ditéte. Je-li to
mozné, melo by se konat v misté, kde se dité citi dobre, kde to znd (v péstounské
rodiné nebo v zafizenf). Celou dobu by mél byt pfitomen pecujici, se kterym
ma dité vytvofenu citovou vazbu (péstoun, nebo pracovnik zafizenf). Novi
pecujici by méli byt pouceni o tom, Ze je nepravdépodobné, Ze by na né dité
zacalo hned reagovat. Doporucuje se, aby novi pecujici prinesli ditéti darek (je
dobré promyslet s privodcem ditéte, ktery darek bude vhodny, aby bylo mozné
ho vyuZit pfi seznamovani s novymi pecujicimi). To ma nasledné vyznam pro
praci na zivotnim pribéhu ditéte (hmotna vzpominka na prvni setkani).

Nésledna setkani probihaji i nadéle v prostredi ditéti znamém a poté i navstévy
ditéte v domove novych pecujicich, pfip. prespan.

Prechod do nového prostredi. Je dllezité usporadat akci na oslavu toho, ze dité
odchéazi do nové rodiny. Mdme na mysli stiidmé kratké setkani, které chapejme
spiSe jako rozlouceni ditéte s témi nejblizSimi osobami. Pfechazi-li dité z pés-
tounské rodiny, pak jsou jimi nejc¢astéji stavajici pecujici, jejich vlastnf déti,
prarodice, oblibend teta nebo sousedka). Je-li dité v Ustavnim zafizeni, pak se

s ditétem louci obvykle nejblizsf teta, Iékar apod. Doporucujeme, aby tito lidé
ditéti predali pranicka, kterd novi pecujici uschovaji na obdobi, kdy bude dité
starsi. Pripadné je mozné vytvorit jednu spole¢nou kartu se vzkazy pro dité

od kazdého. Prani i vzkazy je vhodné formulovat tak, aby jim rozumeélo i dité

v mladsim véku, které zacind komunikovat. Z oslavy se poridi fotografie.
Doporucujeme koupit pro prilezitost stéhovani ditéte do nového domova
nové zavazadlo. Pozdéji je mozné na toto s ditétem vzpominat: ,Podivej, tohle
je kufr, ktery jsme Ti koupili, kdyz ses k ndm steéhoval/a”

Doporucujeme poridit fotografii z pfichodu ditéte do rodiny. Dale je vhodné
pfipravit ditéti oblibeny napoj nebo jidlo. | tato pfilezitost by méla byt stfidmou
oslavou a kazdy rok by se méla opakovat.
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Adaptace — usazovani se v novém domove. Pro dobrou adaptaci ditéte je
zasadni zachovat rezim dne a ritudl(, na které je dité zvyklé. Novi pecujici by
méli byt pouceni o mozné docasné regresi ditéte jako obranného mechanismu
(napﬁ'klad dité mladsiho skolniho véku se zacne pomocovat, nebo se bude
odmitat oblékat). Ve fazi adaptace se nedoporucuji navstévy ditéte vdome
byvalych pecujicich nebo v zafizen.

Pro prenos citoveé vazby je vhodné, aby osoba, ke které mélo dité nejblizsi cito-
vou vazbu, dité jednou nebo dvakrat v novém prostredi navstivila. Pozdeji, po
zvlddnuti adaptace ditéte na nové prostredi, je nutné dobre zvazovat pfipadné
navstévy v zafizeni nebo u byvalych pecujicich.

Stabilizace v novém prostredi — v této fazi doporucujeme vzdy zahdjit terapeutic-
kou spoluprdci, idealné s odbornikem vyskolenym v terapii zaméfené na podporu
vztahové vazby. Stavajici pecujici by méli byt pouceni o tom, Ze tato faze probiha
mnohdy i vice let. Novi pecujici po pfechodu ditéte do rodiny kromé terapie dal
téZf z podpory doprovazejiciho pracovnika. Je nezbytné zabyvat se intenzivné

i podporou détf, které uz v rodiné jsou.
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